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PLAN DE CONVIVENCIA

Plan de Convivencia adaptado al Decreto 32/2019 de 9 de abril de regulacién de
normas de convivencia de centros de la Comunidad de Madrid. Decreto que ha sido
modificado por el Decreto 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno por el que
se establece el Marco Regulador de la Convivencia en los Centros Docentes de la
Comunidad de Madrid.

El presente Plan de convivencia tiene por objeto regular la organizacién y el
funcionamiento del Centro y promover la participacion de todos los que forman la
Comunidad Educativa del Colegio MENESIANO de Madrid. Su interpretacion se hara, en
todo caso, de acuerdo al interés superior del menor, en los términos previstos en la
normativa reguladora de los derechos de la infancia y la adolescencia (LO 1/1996 y LO
8/21).

Principios dinamizadores.
La organizacion y el funcionamiento del Centro respondera a los siguientes principios:
a) El cardcter catdlico del Centro.

b) La plena realizacién de la oferta educativa contenida en el Caracter Propio
del Centro.

c) La configuracion del Centro como Comunidad Educativa.

d) La promocion de acciones destinadas a fomentar la calidad, mediante el refuerzo
de su autonomia y la potenciacion de la funcidn directiva.

Sostenimiento del Centro con fondos publicos.

El centro estd acogido al régimen de conciertos educativos regulado en el Titulo IV de
la LODE, en el Titulo IV de la LOE y en sus normas de desarrollo, en los niveles
educativos de Infantil, Primaria y Secundaria. La etapa de Bachillerato no estd acogida
al régimen de conciertos.

Comunidad Educativa

Miembros.

1. El Centro se configura como una Comunidad Educativa integrada por el
conjunto de personas que, relacionadas entre si e implicadas en la accion educativa,
comparten y enriquecen los objetivos del Centro.
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2. En el seno de la Comunidad Educativa las funciones y responsabilidades son
diferenciadas en razén de la peculiar aportacién que realizan al proyecto comun la
Entidad Titular, los alumnos, los profesores, los padres, el Personal de Administraciény
Servicios y otros colaboradores.

Derechos.
Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:
a) Ser respetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personales.

b) Conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo, el Reglamento de Régimen
Interior del Centro y el Plan de Convivencia.

c) Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con
lo dispuesto en el presente Reglamento.

d) Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Centro, para tratar
asuntos de la vida escolar, previa la oportuna autorizacién de la Entidad Titular.

e) Constituir asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de la
comunidad educativa, con arreglo a lo dispuesto en la ley.

f) Presentar peticiones y quejas formuladas por escrito ante el drgano que, en
cada caso, corresponda.

g) Reclamar ante el d6rgano competente en aquellos casos en que sean
conculcados sus derechos.

h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter
Propio del Centro y en el presente Reglamento.

Deberes.
Los miembros de la Comunidad Educativa estdn obligados a:

a) Aceptar y respetar los derechos de la Entidad Titular, los Alumnos, los Profesores, los
Padres, el Personal de Administracion y Servicios y los otros miembros de la
Comunidad Educativa.

b) Aceptar el Caracter Propio, el Proyecto Educativo, el presente Reglamento, las
normas y Plan de Convivencia y otras normas de organizacion y funcionamiento del
Centro y de sus actividades y servicios.

c) Respetar y promover la imagen del Centro.
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d) Asistir y participar en las reuniones de los érganos de los que formen parte.

d) Observar las normas sobre proteccién y tratamiento de datos de caracter personal
de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demdas normativa
de aplicacion.

e) Respetar los derechos de la infancia y promover un ambiente protector fisico,
psicoldgico y social, incluido el entorno digital, asi como el resto de previsiones
contenidas en la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia
y la adolescencia frente a la violencia.

CAPITULO 0: SOBRE LA CONVIVENCIA

La convivencia escolar en la Comunidad de Madrid se inspira en los siguientes

principios:

a) La inclusién de todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto por
sus derechos y sus deberes.

b) La participacién y la responsabilidad compartida (sociedad, comunidad
educativa).

c) El reconocimiento de la labor y autoridad del profesorado, tutores y de los
miembros de los equipos directivos en la convivencia escolar y la necesaria
proteccidn juridica a sus funciones.

d) El reconocimiento de los padres o tutores en la educacion de sus hijos y la
importancia de su corresponsabilidad en la construccion de una convivencia
escolar positiva.

e) El reconocimiento del importante papel del alumnado en la construccién de
una convivencia escolar positiva.

f) La importancia del cardcter educativo y preventivo para regular las acciones
relacionadas con la convivencia entre los miembros de la comunidad educativa.

g) La autonomia de los centros para definir, impulsar y evaluar su propio marco
de convivencia dentro las disposiciones vigentes.

h) El respeto por las normas del centro como marco de convivencia.

i) Laintegracién de la convivencia dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.

j) La coordinacién y colaboracidén entre las personas, drganos, y administraciones
para una efectiva labor de construccién de una convivencia pacifica.

k) ElI compromiso con la prevencion y eliminacion del acoso escolar y ciberacoso,
tanto dentro como fuera de las aulas.

[) La resolucion pacifica de los conflictos en situaciones de simetria entre iguales
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para la mejora de la convivencia en el ambito educativo.
El rechazo de cualquier forma de violencia y la proteccion de las victimas

colegio Menesiano recoge en su caracter propio la propuesta educativa que

ofrece a sus alumnos basada en el desarrollo de los siguientes valores:

Libertad: Ayudamos a los educandos a ser duefios de si mismos, capaces de
realizar verdaderos procesos de eleccidn y capaces de poner su dinamismo vital
al servicio de algo o alguien valiosos. Los alumnos encuentran oportunidades
para el autodominio, el esfuerzo, el espiritu critico, la creatividad, reducir la
competitividad...

Solidaridad: Ayudamos a los educandos a que tomen una determinacioén firme
y perseverante de empefiarse en el bien comin como verdadero camino que
conduce a la paz. Los alumnos toman conciencia de las injusticias sociales y de
los intereses y necesidades de la sociedad, rechazan todo tipo de
discriminacién, colaboran ante los problemas y necesidades que descubren, y
se “preparan para trabajar en la desaparicion progresiva de las estructuras
econdmicas y sociales injustas y de la discriminacién que atenta contra los
derechos fundamentales de la persona humana”.

Responsabilidad: Ayudamos a los educandos a tomar decisiones coherentes
con sus valores y creencias, conscientes de las obligaciones y consecuencias que
de ellos se deriven. Los alumnos encuentran oportunidades para ejercer su
responsabilidad en el trabajo personal, la participacién en la vida escolar, la
fidelidad a la palabra dada, el desarrollo de habitos de orden y puntualidad.
Compromiso: Ayudamos a los educandos a comprender e interpretar los
hechos para que construyan un proyecto vital en el que formen un todo
armonico las ideas, las creencias, los valores y los comportamientos. Los
alumnos cultivan actitudes de autoestima, de tolerancia, de respeto vy
comprension hacia los demdas, de deseo de autenticidad, de sinceridad, de
reflexion... a fin de ser coherentes en sus decisiones para buscar la verdad, el
cuidado de la naturaleza y la dignidad de toda persona humana

La Trascendencia: La Escuela Menesiana ofrece un modelo educativo abierto a
la trascendencia pues creemos en el valor transformador de una fe hecha vida y
en el poder educativo del Evangelio de Jesus vividos en la comunidad cristiana.
Los alumnos son invitados a la austeridad, a compartir bienes, a estar cerca de
los mds desfavorecidos y también a cultivar la oracién personal y grupal
diariamente, asi como a participar en grupos de maduracién de su fe.

La Escuela Menesiana se caracteriza por ser consciente, comprometida vy

transformadora.

Desarrollamos una pedagogia de Lazos. La Escuela Menesiana es consciente de

que el sentido de cada vida que a ella se acerca se realiza en los lazos, en los vinculos
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con los demds y en la manera de vivirlos. Convencida de que la educacidn es cosa de
corazén, solo mediante la relacién personal se pone en marcha un auténtico proceso
formativo. Ayudamos a cada alumno a descubrir los valores de cada persona mediante
una relacion personal y potenciando los medios que la favorecen: didlogo, presencia
entre los alumnos, tutorias, grupos, relaciones extraacadémicas...

Ser una escuela de “hermanos” donde todos son considerados y tratados como
“hermanos”, hijos del mismo Padre. Escuela donde cada uno se siente responsable del
otro y donde se acepta la diversidad, buscando que los mas necesitados tengan la
adecuada respuesta de la Escuela Menesiana.

CAPITULO I: DERECHOS Y DEBERES DE LA ENTIDAD TITULAR, DEL ALUMNADO, DE
LOS PADRES O TUTORES, DE LOS PROFESORES, Y DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION
Y SERVICIOS

El ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes por parte de la
comunidad educativa se realizardn en el marco de los fines y principios que a la
actividad educativa atribuye el articulo 2 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacidn, los articulos 1y 2 de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacidon. Primara el interés superior de los menores sobre cualquier
otro interés legitimo que pudiera concurrir. Todas las medidas que se adopten deberdan
tener cardcter educativo.

El centro escolar velard por el respeto a los derechos y por el cumplimiento de los
deberes de los miembros de la comunidad educativa.

1.1 Entidad Titular
Derechos.
La Entidad Titular tiene derecho a:

a) Establecer el Caracter Propio del Centro, garantizar su respeto y dinamizar su
efectividad.

b) Disponer el Proyecto Educativo del Centro, que incorporara el Caracter Propio del
mismo.

c) Dirigir el Centro, ostentar su representacion y asumir en ultima instancia la
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responsabilidad de su organizacion y gestién.
d) Ordenar la gestién econémica del Centro.

e) Decidir la solicitud de autorizacién de nuevas ensefanzas, y la modificacion y
extincién de la autorizacidn existente.

f) Decidir la suscripcion de los conciertos a que se refiere la Ley Orgdanica del Derecho a
la Educacion, promover su modificacidn y extincion.

g) Decidir la prestacion de actividades y servicios.

h) Aprobar el Reglamento de Régimen Interior, previo informe por el consejo escolar,
asi como establecer sus normas de desarrollo y ejecucién.

i) Nombrar y cesar a los drganos unipersonales de gobierno y gestion del Centro y a sus
representantes en el Consejo de la Comunidad Educativa, de conformidad con lo
sefalado en el presente Reglamento.

j) Nombrar y cesar a los drganos de coordinacion de la accién educativa, de
conformidad con lo indicado en el presente Reglamento.

k) Designar un Coordinador de bienestar y proteccion del alumnado.
[) Incorporar, contratar, nombrar y cesar al personal del Centro.
m) Disefiar los procesos de formacién del profesorado y su evaluacion.

n) Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admision de alumnos en
el Centro y decidir sobre la admision y cese de éstos.

o) Tener la iniciativa en materia de correccién de las alteraciones de la convivencia.

p) Desarrollar y concretar las normas de convivencia en el marco de lo que disponga la
legislacién estatal y autondémica.

q) Proponer al consejo escolar los criterios de seleccion del personal docente en pago
delegado.

r) Nombrar al Delegado de Protecciéon de Datos y al Responsable del Cumplimiento
Normativo

Deberes:

La Entidad Titular estd obligada a:

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR ADAPTADO A LA LOMLOE Y LOPIIAFV
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a) Impartir una educacién accesible, inclusiva y de calidad que permita el desarrollo
pleno de los menores en una escuela segura y libre de violencia, que garantice el
respeto y la promocion de sus derechos y que emplee métodos pacificos de
comunicacion, negociacién y resolucion de conflictos.

b) Promover el respeto a los demas, a su dignidad y sus derechos, especialmente de
quienes sufran especial vulnerabilidad por su condicion de discapacidad o por
trastorno del neurodesarrollo.

c) Formar al alumnado en la prevencién y evitacidén de toda forma de violencia, con el
fin de ayudarles a reconocer y reaccionar frente a la misma.

d) Dar a conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo, el Reglamento de Régimen
Interior del Centro y demas normas de organizacién y funcionamiento del centro entre
las cuales se encuentran las normas y el Plan de Convivencia.

e) Responsabilizarse del funcionamiento y gestion del Centro ante la Comunidad
Educativa, la Sociedad, la Iglesia y la Administracion.

f)  Cumplir las normas reguladoras de la autorizacion del Centro, de la ordenacion
académica y de los conciertos educativos.

g) Aplicar los protocolos que procedan cuando el personal docente o educador de los
centros educativos, familias o cualquier miembro de la comunidad educativa, detecte
la existencia de situaciones de violencia o por la mera comunicacién de los hechos por
parte de los menores. Asi como por la infraccion de la normativa sobre proteccion de
datos de un menor de edad.

h) Llevar a cabo el seguimiento de la ejecucion y de las actuaciones previstas en los
protocolos existentes.

i) Dar a conocer a la comunidad educativa los protocolos de actuacién existentes.

Representacion.

La representacidn ordinaria de la Entidad Titular estara conferida al Director General
del Centro en los términos sefialados en el articulo 40 del presente Reglamento.

1.2 Alumnos

Derechos

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones
que las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.
2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el
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conocimiento de la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia de la
Comunidad de Madrid, con el fin de formarse en los valores y principios
reconocidos en la misma y el respeto a su identidad, integridad y dignidad
personales.

3. Sereconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:

a) A recibir una formacién integral de calidad y en condiciones de equidad que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

b) A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacion de
los aprendizajes, la promocién y la permanencia.

c) A que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos
conforme a criterios de plena objetividad y equidad.

d) A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El
alumnado tiene derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad
personales, asi como su libertad de conciencia y sus convicciones ideoldgicas,
religiosas y morales, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias
0 convicciones, y su orientacion sexual, de acuerdo con la Constitucién
Espanola.

e) Recibir una educacién inclusiva y de calidad, que respete la igualdad de género,
la diversidad familiar, la adquisicion de estilos de vida saludables y una
educacién afectivo sexual adaptada a su nivel madurativo y, ademas, orientada
a la prevencion, deteccion y evitacion de toda forma de violencia y
discriminacion.

f) La proteccidn contra toda intimidacidn, discriminacién y situacién de violencia o
acoso escolar.

g) Expresar sus opiniones libremente, respetando los derechos vy la reputacion de
las demas personas, en el marco de las normas de convivencia del centro.

h) Participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo
dispuesto en las normas vigentes.

i) Ala proteccion contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra
indole.

j) Ala confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

k) A recibir orientacion educativa y profesional.

[) A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y
hombres.

m) A ser informados por sus representantes en los drganos de participacion en los
gue estén representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a
manifestar libremente sus opiniones, de manera individual y colectiva.

n) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos
establecidos en la normativa vigente.

o) A la asociacion y reunién en el centro educativo, en los términos que establezca
la normativa vigente.
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p) A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de
ESO, con respecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado del
ejercicio del derecho de reunién y sean comunicadas previamente a la direccién
del centro.

g) A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la
elaboracion del plan de convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el
mismo.

r) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural, y los apoyos
precisos para compensar las desigualdades, especialmente en el caso de
presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso
y la permanencia en el sistema educativo.

s) A la proteccién social, en el dmbito educativo, en los casos de infortunio
familiar o accidente.

t) Aquellos otros derechos que se determinen en las normas de convivencia del
centro.

Deberes del alumnado

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades
y participar en las actividades formativas y, especialmente, en las orientadas al
desarrollo de los curriculos y en las practicas escolares y complementarias
gratuitas.

b) Este deber basico se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:

- Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.

- Colaborar en la consecucién de un adecuado clima de estudio en el centro,
respetar al profesorado y el derecho de sus compafieros a la educacién.

- Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material
didactico.

- Seguir las directrices del profesorado y del equipo directivo respecto a su
educacién y aprendizaje, cumpliendo las tareas formativas que se le
encomienden.

- Respetar la autoridad y orientaciones del equipo directivo y del profesorado, asi
como de los distintos miembros de la comunidad educativa.

- Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias.

c) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, la igualdad de derechos entre mujeres y hombres y todos los demas
derechos fundamentales de los integrantes de la comunidad educativa,
evitando cualquier tipo de discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo,
opinidn o cualquier otra circunstancia personal o social.
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Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del
mismo, de acuerdo con la normativa vigente.

Ademas, son deberes de los alumnos:

e) Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

f) Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacién vy
funcionamiento, del centro educativo.

g) Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y
orientaciones del profesorado y los 6rganos de gobierno del centro.

h) Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que
puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de
la comunidad educativa que presencie o de las que sea conocedor.

Admisién.

1. La admisiéon de alumnos compete a la Entidad Titular del Centro.

2. En los niveles sostenidos con fondos publicos, en el supuesto de que no existan

plazas suficientes para todos los solicitantes, se estara a lo dispuesto en los articulos 84

a 87 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y en la normativa que, en

su desarrollo, dicte la Comunidad de Madrid.

1.3 Padres o tutores.

Derechos de los padres o tutores

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, en relacién con la educacién de sus

hijos o representados, tienen los siguientes derechos:

a)

b)

f)

A que sus hijos o tutelados reciban una educaciéon con garantia de calidad,
igualdad y equidad, conforme con los fines establecidos en la Constitucién, en
el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.
A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las
propias convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

A la libertad de eleccidon de centro educativo de conformidad con las normas
vigentes, y a disponer de la informacidn necesaria para poder ejercer este
derecho.

A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion
socioeducativa de sus hijos o tutelados.

A conocer las pruebas de evaluacién realizadas por sus hijos y recibir las
aclaraciones sobre los resultados de estas.

A recibir informacién sobre las normas que regulan la organizacién, convivencia
y disciplina en el centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.
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g) A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencién ante las
acciones contrarias a la convivencia escolar, en los términos establecidos en
este decreto.

h) Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacién
gue afecta a sus hijos o tutelados o al nucleo familiar.

i) A colaborar con los centros docentes en la prevencidon y correccién de las
conductas contrarias a normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

j) A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la
realizacién de las actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa
vigente.

k) A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracidn y revisidon de las
normas que regulan la organizacidn, convivencia y disciplina en el centro, en los
términos establecidos en la normativa vigente.

I) A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus
propias convicciones.

m) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluaciéon del
centro educativo, en los términos establecidos en las leyes.

n) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y
profesional de sus hijos.

Deberes de los padres o tutores

Como primeros responsables de la educacion de sus hijos o tutelados, a los padres o
tutores les corresponden los siguientes deberes, en consonancia con lo dispuesto en el
articulo 4.2 de la LODE:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y
asistan regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para el progreso escolar.

c) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas,
religiosas y morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de los
miembros de la comunidad educativa.

d) Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros
docentes, el proyecto educativo, asi como respetar y hacer respetar la
autoridad y las orientaciones del profesorado en el ejercicio de sus
competencias.

e) Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del
centro y al cuidado de sus instalaciones y materiales.

f) Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene
personal, vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

g) Colaboraran en el cumplimiento de las medidas correctoras impuestas a sus
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hijos y pupilos en el desarrollo del plan de trabajo a realizar fuera del centro a
que éstas puedan dar lugar.

Informardn al equipo directivo de todas las resoluciones judiciales o acuerdos
privados que regulen las funciones inherentes a la patria potestad y a la guarda
y custodia de sus hijos, o que puedan afectar a las actividades y responsabilidad
del centro.

Adoptaran las medidas necesarias en relacién a la recogida de sus hijos y
respetardn las normas de recogida de los menores, reguladas en este
reglamento.

Colaboraran y observaran el cumplimiento del respeto y conductas civicas que
permitan el normal funcionamiento del centro.

1.4 Profesores

Derechos del profesorado

Al profesorado, dentro del marco legal establecido y en el dmbito de su funcién

docente, se le reconocen los siguientes derechos:

a)

b)

f)

g)

h)

i)

Al respeto y consideracién hacia su persona por parte de todos los miembros de
la comunidad educativa.

A desarrollar su funcién docente en un ambiente educativo de orden, disciplina
y respeto a sus derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica,
moral y profesional.

A la libertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar,
con la colaboracién de la comunidad educativa.

A participar en la elaboracion del plan de convivencia del centro y hacer
propuestas para mejorarlo.

A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el
proceso de seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la
convivencia escolar.

A recibir la colaboracién por parte de los padres, o tutores del alumnado para
poder proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una
educacidn integral al alumnado.

A la proteccién y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi
como la cobertura de su responsabilidad civil, en el caso de los profesores de
los centros publicos y, en relacion con los hechos que se deriven de su ejercicio
profesional y de las funciones que realizan dentro o fuera del recinto escolar, de
acuerdo con la normativa vigente.

A acceder a la formacion necesaria en materia de atencion a la diversidad,
convivencia escolar, gestion de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a
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recibir los estimulos y herramientas mas adecuados para promover la
implicaciéon del profesorado en actividades y experiencias pedagdgicas de
innovacién educativa relacionadas con la convivencia escolar y la resolucion de
conflictos.

j) A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacion,
funcionamiento y evaluacién del centro educativo, en los términos establecidos
en las leyes educativas vigentes.

k) A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos,
administrativos, legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de
sus funciones.

[) A poder ejercer el derecho de reunién, que se facilitara de acuerdo con la
legislacién vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades
docentes.

Deberes del profesorado en el ambito de la convivencia escolar

Son deberes del profesorado en el ambito de la convivencia escolar los siguientes:

a) Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de
conciencia y las convicciones religiosas, ideolégicas, politicas y morales, asi
como la integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

b) Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o
Consejo Escolar del centro en materia de participacién educativa y convivencia
escolar, en el marco de la legislacidn vigente.

c) Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad,
respetando su diversidad y fomentando un buen clima de participacion y
convivencia que permita el buen desarrollo del proceso de
ensefanza-aprendizaje.

d) Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionaday
eficaz, para mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante
las clases, asi como en las actividades complementarias y extraescolares, tanto
dentro como fuera del recinto escolar.

e) Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje
e integracion socioeducativa de sus hijos o tutelados.

f) Colaborar en la prevencién, deteccion, intervencidn y resolucién de las
conductas contrarias a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden,
tomando las medidas correctoras educativas que correspondan en virtud de
este decreto y de conformidad con las normas de convivencia del centro

g) Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo
directivo y de los padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes
relevantes en el dmbito de la convivencia escolar para que se puedan tomar las
medidas oportunas, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional
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sobre la informacion y circunstancias personales y familiares del alumnado,
conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio de prestar a sus alumnos la
atencién inmediata que precisen.

h) Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia
infantil, juvenil o de género que presenten indicios de violencia contra nifios y
nifias o mujeres, de conformidad con la normativa vigente.

i) Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los
padres o tutores, cuando el alumno es menor, segun el procedimiento que se
establezca en las normas de convivencia del centro.

j)  Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

k) Actualizarse en su formacién sobre atencion a la diversidad, convivencia escolar
y gestion de grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagégicas
de innovacion educativa relacionadas con la convivencia escolar, participando
en los planes de mejora, innovacién educativa y gestion de la calidad que se
asuman en el centro.

[) La tutoria de los alumnos, la direccién y orientacién en su aprendizaje, asi como
el apoyo en su proceso educativo, en colaboracidon con los padres o tutores.

m) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracion, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

n) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado moral del alumnado en colaboracidn con las familias, informandoles
periddicamente sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos.

0) La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

p) La contribucidon a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los
alumnos los valores de la ciudadania democratica.

g) La coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les
sean encomendadas y la colaboracién y trabajo en equipo con los compafieros.

r) Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos,
instrumentos y criterios de evaluacidon y calificacion de las diferentes
asignaturas.

s) Guardar sigilo profesional de cuanta informacidn tenga acceso por su condicion
y puesto de trabajo.

t) La implicacion en las actividades relacionadas con la promocién y desarrollo del
Cardcter Propio.

u) Participar en los planes de evaluacidon que determinen las administraciones
educativas o el centro.

v) Cumplir en el ejercicio de sus funciones las instrucciones facilitadas por la
entidad titular en materia de proteccion de datos de caracter personal.
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w) Conocer y cumplir el cédigo ético del centro.

X) Respetar el derecho a la imagen del alumnado y cumplir la normativa al
respecto.

y) Respetar y cumplir la normativa de propiedad intelectual.

z) Comunicarse con el alumnado y sus familias Unicamente a través de los
sistemas, redes y/o dispositivos electrénicos que el centro determine.

aa) Acreditar, mediante la aportacidn del correspondiente certificado negativo del
Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos, no
haber sido condenados por delitos contra la libertad o indemnidad sexuales o
de trata de seres humanos.

bb) Mantener una relacion con el alumnado limitada a su dmbito profesional y de
forma que no pueda inducir a confusion.

cc) Aquellos otros deberes que determine la normativa vigente.

El profesorado tendra la consideracién de autoridad publica a los efectos determinados
en la legislacion vigente de aplicacion.

Admision

1. La cobertura de vacantes de profesorado compete a la Entidad Titular de
Centro. En los niveles concertados, el titular del centro, junto con el director,
procedera a la seleccién del personal, de acuerdo con los criterios de seleccién
establecidos por el consejo escolar del centro a propuesta del titular, que
atenderdn basicamente a los principios de mérito y capacidad en relacién al
puesto docente que vaya a ocupar. El titular del centro dara cuenta al consejo
escolar de la provision de profesores que efectuie.

2. Las vacantes del personal docente se podran cubrir mediante la ampliacién del
horario de profesores del centro que no presten sus servicios a jornada
completa, la incorporacion de profesores excedentes o en analoga situacion, la
contratacién de nuevo profesorado o con arreglo a lo dispuesto en la legislacién
vigente respecto al profesorado cuya relacion con la entidad titular del centro
no tenga el caracter de laboral.

En caso de desacuerdo entre la Entidad Titular y la Seccion de Ensefianzas Concertadas
del Consejo de la Comunidad Educativa respecto a los criterios de seleccidn, se estara a
lo dispuesto en el articulo 61 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion.

3. Las vacantes del personal docente se podrdn cubrir mediante ampliacién del
horario de profesores del Centro que no presten sus servicios a jornada completa, por
la incorporacién de profesores excedentes o en andloga situacién, o con arreglo a lo
dispuesto en la legislacidn vigente respecto al profesorado cuya relacion con la Entidad
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Titular del Centro no tenga el cardcter de laboral.

4. Mientras se desarrolla el procedimiento de seleccion la Entidad Titular podra
cubrir provisionalmente la vacante en los términos establecidos en la legislacion
vigente.

5. La extincion de la relacion laboral del profesorado compete a la entidad
titular del centro. En los niveles concertados, el titular del centro comunicara al consejo
escolar las extinciones que se produzcan.

6. La entidad titular del centro podra realizar las comunicaciones de provision y
extincién de vacantes del personal docente en pago delegado al consejo escolar de
forma individualizada o agregada en el periodo de tiempo que determine, utilizando
los medios que considere oportunos y validos en derecho, incluida la via telemdtica y el
correo electrdnico, dejando constancia siempre de la comunicacién efectuada.

1.5 Personal de administracién y servicios
Derechos del personal de administracion y servicios

Son derechos del personal de administracién y servicios en el ambito de la convivencia
escolar los siguientes:

a) Alrespetoy consideracidon hacia su persona por parte de todos los miembros de
la comunidad educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

b) A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve
siempre su integridad fisica y moral.

c) A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia
escolar con la colaboracién de la comunidad educativa.

d) A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo
Escolar, en su elaboraciéon y evaluacién y hacer propuestas para mejorarlo.

e) A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacién,
funcionamiento y evaluacién del centro educativo de acuerdo con los cauces
establecidos en las leyes educativas vigentes.

f) A la proteccidon juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus
funciones, salvo en los casos de conflicto con la Administracion, de conformidad
con lo establecido en la normativa autondmica.

g) Elegir a sus representantes en el consejo escolar.

Deberes del personal de administracion y servicios
Son deberes del personal de administracion y servicios en el dmbito de la convivencia
escolar los siguientes:

a) Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de
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convivencia escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad personales
de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Colaborar activamente en la prevencidén, deteccidon y erradicacion de las
conductas contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de
violencia y/o acoso escolar, fomentando un buen clima escolar.

c) Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente
de las alteraciones de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad vy
sigilo profesional sobre la informacidn y circunstancias personales y familiares
del alumnado. En este sentido debera cumplir y asegurar en el ambito de sus
funciones la proteccion de datos de caracter personal.

d) Custodiar la documentacién administrativa, asi como guardar reserva y sigilo
respecto a la actividad cotidiana del centro escolar.

e) Procurar su perfeccionamiento y desarrollo profesional.

f) Respetar las instrucciones de la entidad titular en materia de proteccién de
datos de caracter personal

g) Conocery cumplir el cédigo ético del centro.

Admision.

El Personal de Administracidn y Servicios sera nombrado y cesado por la Entidad Titular
del Centro.

CAPITULO II: PARTICIPACION, ACCION EDUCATIVA, PLANIFICACION, COORDINACION Y
SEGUIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

2.1- Participacion
Caracteristicas

La participacién en el Centro se caracteriza por ser:

a) La condicién basica del funcionamiento del Centro y el instrumento para la
efectiva aplicacién de su Cardacter Propio y Proyecto Educativo.

b) Diferenciada, en funcién de la diversa aportacion al proyecto comun de los
distintos miembros de la Comunidad Educativa.

Ambitos
Los ambitos de participacidon en el Centro son:

a) El personal:
Cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa participa, con su
peculiar aportacidn, en la consecucién de los objetivos del Centro.

b) Los 6rganos colegiados:
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1. Los distintos miembros de la Comunidad Educativa participan en los
organos colegiados del Centro segun lo sefialado en los Titulos Tercero y
Cuarto del presente Reglamento.

2. La Entidad Titular podra constituir Consejos para la participacion de los
miembros de la Comunidad Educativa en las areas que se determinen.

c) Las asociaciones:
1. Los distintos estamentos de la Comunidad Educativa podrdn constituir
Asociaciones, conforme a la legislacidn vigente, con la finalidad de:

a) Promover los derechos de los miembros de los respectivos
estamentos.

b) Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.

c) Coadyuvar en la consecucién de los objetivos del Centro plasmados
en el Caracter Propio y en el Proyecto Educativo.

2. Las Asociaciones tendran derecho a:

a) Establecer su domicilio social en el Centro.

b) Participar en las actividades educativas del Centro de conformidad
con lo que se establezca en el Proyecto Curricular de la Etapa.

c) Celebrar reuniones en el Centro, para tratar asuntos de la vida escolar,
y realizar sus actividades propias previa la oportuna autorizacion de la
Entidad Titular. Dicha autorizacion se concedera siempre que la reunion
o las actividades no interfieran con el normal desarrollo de la vida del
Centro y sin perjuicio de la compensaciéon econdmica que, en su caso,
proceda.

d) Proponer candidatos de su respectivo estamento para el Consejo de
la Comunidad Educativa, en los términos establecidos en el Titulo
Tercero del presente Reglamento.

e) Recabar informacidon de los d6rganos del Centro sobre aquellas
cuestiones que les afecten.

f) Presentar sugerencias, peticiones y quejas formulados por escrito
ante el érgano que, en cada caso, corresponda.

g) Reclamar ante el érgano competente en aquellos casos en que sean
conculcados sus derechos.

h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el
Caracter Propio del Centro y en el presente Reglamento.

3. Las Asociaciones estan obligadas a cumplir los deberes y normas de
convivencia sefialados en los articulos 6 y 7 del presente Reglamento y los
deberes propios del respectivo estamento.

d) Los delegados: Los alumnos y los padres podran elegir democraticamente
delegados de clase, curso y etapa por el procedimiento y con las funciones
gue determine la Entidad Titular del Centro.
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2.2- La accion educativa

Principios

1. La accién educativa del Centro se articula en torno al Caracter Propio, la
legislacién aplicable, las caracteristicas de sus agentes y destinatarios, los
recursos del Centro y el entorno en el que se encuentra.

2. Los miembros de la Comunidad Educativa, cada uno segun su peculiar
aportacién, son los protagonistas de la accién educativa del Centro.

3. La accidén educativa del Centro integra e interrelaciona los aspectos
académicos, formativos, pastorales y aquellos otros orientados a la consecucion
de los objetivos del Caracter Propio del Centro.

Caracter Propio

1. La Entidad Titular tiene derecho a establecer y modificar el Caracter Propio
del Centro.

2. El Caracter Propio del Centro define:

a) La naturaleza, caracteristicas y finalidades fundamentales del Centro, la razén
de su fundacion.

b) La vision del hombre que orienta la accion educativa.

c) Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el Centro.

d) Los criterios pedagdgicos basicos del Centro.

e) Los elementos basicos de la configuracidon organizativa del Centro y su
articulacién en torno a la Comunidad Educativa.

3. Cualquier modificacidon en el Caracter Propio del Centro debera ponerse en
conocimiento de la comunidad educativa con antelacién suficiente.

Proyecto Educativo de Centro

1. El Proyecto Educativo incorpora el Caracter Propio del Centro y prioriza sus
objetivos para un periodo de tiempo determinado, respondiendo a las
demandas que se presentan con mayor relevancia a la luz del analisis de:

a) Las caracteristicas de los miembros de la Comunidad Educativa.

b) El entorno inmediato en el que se ubica el Centro.

c) La realidad social, local, autondmica, nacional e internacional.

d) Las prioridades pastorales de la Iglesia.

2. El Proyecto Educativo es dispuesto por la Entidad Titular, incorporando la
concrecion de los curriculos establecidos por la Administracidon Educativa, a
través de los Proyectos Curriculares de Etapa. En su elaboracién participaran los
distintos sectores de la Comunidad Educativa, sus asociaciones y los érganos de
gobierno y gestién y de coordinacién del Centro, conforme al procedimiento
gue establezca la propia Entidad Titular. El director general, como representante
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de la titularidad, es el d6rgano competente para dirigir y coordinar la
elaboracion, ejecucion y evaluacidn del proyecto educativo, que serad aprobado
por el claustro de profesores del centro.

3. El grado de consecucion del Proyecto Educativo serd un indicador del nivel de
calidad de la oferta realizada por el Centro.

Proyecto Curricular de Etapa

1. El Proyecto Curricular de la Etapa adapta las finalidades que deben
desarrollarse en la etapa integrando, interrelacionadas, las distintas facetas de
la accion educativa del Centro, de acuerdo con su Proyecto Educativo.

2. El Proyecto Curricular de la Etapa incluira, al menos:

a) La concrecion de los objetivos de la etapa.

b) La secuenciacion de los contenidos.

c) La metodologia pedagdgica.

d) Los criterios de evaluacién y promocion.

e) Las medidas para atender a la diversidad.

f) Las medidas de coordinacién de cada area o materia con el resto de las
ensefanzas impartidas en el Centro.

g) Los principios de organizacidn y funcionamiento de las tutorias.

3. El Proyecto Curricular de Etapa es aprobado por la seccion del claustro de la
etapa y por los educadores que participan en las acciones académicas,
formativas o pastorales de los alumnos de la etapa, conforme al procedimiento
que determine el Equipo Directivo. Dirige su elaboracidn, ejecucidn y evaluacion
el Director Pedagogico.

Programacion de Aula

Los profesores realizardn la programacion de aula conforme a las
determinaciones del Proyecto Curricular de la Etapa y en coordinacidn con los otros
profesores del mismo ciclo o curso y seminario.

La programacion es aprobada por el seminario de la asignatura con el visto bueno del
coordinador general de etapa.

Evaluacion

1. La evaluacién de la accién educativa es el instrumento para la verificacion del
cumplimiento de los objetivos del Centro y la base para la adopcién de las correcciones
gue sean pertinentes para un mejor logro de sus fines.

2. La evaluacion de la accién educativa abarca todos los aspectos del
funcionamiento del Centro.
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3. En la evaluacién de la accidon educativa participara toda la Comunidad
Educativa. Dirige su elaboracidn y ejecucién el Director General.

4. El centro desarrollard procesos de mejora continua de la calidad para el
adecuado cumplimiento de su Proyecto Educativo.

Programacion General del Centro

1. La Programaciéon General Anual del Centro, basada en la evaluacién vy
dindmica del mismo y de su entorno, incluira:

a) Las modificaciones del Proyecto Curricular de la Etapa derivadas del
resultado de la evaluacion del mismo.

b) Los horarios de los alumnos y la organizacion basica del profesorado.

c) Las acciones de formacion permanente del profesorado.

d) El procedimiento de evaluaciéon de los diversos aspectos del Centro
(direccion, funcidn docente, formativos, pastorales) incorporados a su Proyecto
Educativo.

Las medidas de aplicacidon del plan de convivencia correspondiente a cada
curso.

2. La Programacién General Anual del Centro es elaborada por el Equipo
Directivo y aprobada por el Consejo de la Comunidad Educativa a propuesta del
Director General. Dirige su elaboracidn, ejecucién y evaluacién el Director General.

3. El centro desarrollard procesos de mejora continua de la calidad para el
adecuado cumplimiento de su proyecto educativo.

2.3- El plan de convivencia: objeto y ambito

El plan de convivencia es el documento en el que se fundamenta y se concreta el
modelo de convivencia del centro. En él se coordinan las acciones de toda la
comunidad educativa para construir un clima escolar dentro de los principios
democraticos que garanticen una educacién para todos y favorezca la prevencion, el
tratamiento educativo de los conflictos y una intervencion efectiva en la regulacién de
la convivencia escolar. El plan de convivencia forma parte del proyecto educativo y sus
concreciones y desarrollos se incorporaran a la programacion general anual de cada
curso escolar.

El Plan de Convivencia sera elaborado por el Equipo Directivo con la participaciéon
efectiva de los miembros de la Comunidad Educativa, teniendo en cuenta lo
establecido en la normativa estatal y autondmica, y en la forma en que determine la
Entidad Titular. Dicho Plan sera aprobado por el Consejo de la Comunidad Educativa y
se incluird en la Programacién General Anual del centro.
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El Plan de Convivencia recoge las actividades que se programen en el centro, ya sean
dentro o fuera del horario lectivo, para fomentar un buen clima de convivencia dentro
del mismo.

El plan de convivencia incluira:

e Las medidas para la adquisicidon de habilidades, sensibilizacion y formacion de la
comunidad educativa y la resolucion pacifica de conflictos.

e Las normas de convivencia.

® Los codigos de conducta consensuados, a propuesta del titular, entre el
profesorado que ejerce funciones de tutor/a, los equipos docentes y el
alumnado ante situaciones de acoso escolar o ante cualquier otra situacion que
afecte a la convivencia en el centro educativo, con independencia de si estas se
producen en el propio centro educativo o si se producen, o contindan, a través
de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién.

e Las medidas de prevencion y deteccidn precoz de la violencia en el centro.

® Los protocolos de actuacion frente a indicios de acoso escolar, ciberacoso,
acoso sexual, violencia de género, suicidio, autolesién y cualquier otra forma de
violencia.

El plan de convivencia del centro contribuye a:

a) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar e implicarse en su mejora.

b) Fomentar en el centro los valores, las actitudes y las experiencias que permitan
mejorar el grado de conocimiento, aceptacién y cumplimiento de las normas.

c) Recoger y concretar los valores, objetivos y prioridades de actuacién del
proyecto educativo que orientan y guian la convivencia del centro, asi como las
actuaciones previstas para la consecucion de dichos fines.

d) Promover la formacion en la comunidad educativa y el desarrollo de
procedimientos y recursos para favorecer la convivencia pacifica, la resolucién
de los conflictos, el respeto a la diversidad y fomento de la igualdad entre
hombres y mujeres, asi como la prevencién de la violencia de género y de las
actitudes y comportamientos xenéfobos y racistas.

e) Promover la prevencién, deteccidn, intervencion, resolucién y seguimiento de
los conflictos interpersonales que pudieran plantearse en el centro, asi como de
todas las manifestaciones de violencia o acoso entre iguales.

f) Facilitar a los drganos de gobierno y al profesorado procedimientos claros de
intervencién, instrumentos y recursos en relacién con la promocion de la
cultura de paz, la prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia en el
centro.

g) Fomentar el didlogo como factor favorecedor de la prevencion y resolucién de
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conflictos en todas las actuaciones educativas.

h) Potenciar la educacién en valores para la paz y la educacién civica y moral en
todas las actividades y su desarrollo en el centro educativo.

i) Impulsar relaciones fluidas y respetuosas entre los distintos sectores de la
comunidad educativa.

j)  Promover que los padres o tutores sean formados en temas de convivencia,
acoso, ciberacoso y uso responsable de las nuevas tecnologias.

Elaboracion del plan de convivencia

1. El plan de convivencia estd elaborado por la comisién de convivencia con la
participacién efectiva, en el seno del Consejo Escolar, de todos los sectores de la
comunidad educativa, velando de manera especial por la prevencion de actuaciones
contrarias a las normas de convivencia y el establecimiento de las medidas educativas
y formativas necesarias para el desarrollo normal de la actividad educativa en el aula
y en el centro.

2. Es aprobado por el director del centro, siendo informado previamente por el Claustro
de profesores y el Consejo Escolar, que realiza el seguimiento y la evaluacién de dicho
plan.

3. El plan de convivencia se enmarca en el proyecto educativo, documento que define
los principios educativos que regulan la vida del centro, por lo que estd en
consonancia con dichos principios. Promueve procesos de participacidon activa que
contribuyen a prevenir y resolver pacificamente los conflictos. La programacién
general anual recogerd aquellas actuaciones que a lo largo del curso se vayan a
desarrollar para dar respuesta a las necesidades detectadas y objetivos marcados,
estableciéndose un plan de actuacién para cada curso escolar y que se recogeran en
la memoria de convivencia de final de curso.

4. El plan de accion tutorial contendra las medidas de promocion de la convivencia, e
incorporard un apartado especifico que incluya las intervenciones destinadas a la
prevencion y mejora de la convivencia

5. Al final de cada curso escolar el equipo directivo y la comisidn de convivencia
elaborara la memoria del plan de convivencia, que se incorporard a la memoria final
de curso. Dicha memoria serd presentada al Claustro de profesores y al Consejo
escolar para informarla. Durante el primer mes de cada curso escolar, comisién de
convivencia analizard y valorard las propuestas de modificacién de su plan de
convivencia reflejadas en la memoria anual precedente y las que hayan podido ser
realizadas por la Inspeccion educativa. Las modificaciones que se consideren
convenientes, si resultasen aprobadas por el director general, se incorporaran a la
programacion general, previa informacion al Claustro de los profesores y al Consejo
escolar.
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2.4 Elaboracion y seguimiento de las normas de convivencia

La convivencia se inserta en el marco del desarrollo del proyecto educativo del centro,
a través de las normas de convivencia

1. Las normas de convivencia recogidas en el plan de convivencia son de caracter
educativo y contribuyen a crear el adecuado clima de respeto, asi como de
responsabilidad y esfuerzo en el aprendizaje, necesarios para el funcionamiento
del centro docente.

2. Estas normas favorecen la convivencia, el respeto, la tolerancia, el ejercicio
efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad entre hombres
y mujeres, asi como la convivencia en el centro y la prevencién y lucha contra el
acoso escolar y la LGTBfobia.

3. Las normas de convivencia del centro y sus posibles modificaciones son
elaboradas por la comisidon de convivencia, informadas por el Claustro de
profesores y el Consejo Escolar y aprobadas por el director del centro. La
participacién del alumnado en la elaboracién y seguimiento de las normas de
convivencia habra de facilitar el desarrollo de su autonomia moral.

4. Estas normas, una vez aprobadas, son de obligado cumplimiento para todos los
miembros de la comunidad educativa. Se haran publicas procurando la mayor
difusion entre la comunidad educativa y, en su caso, se facilitaran a través de la
web del centro escolar o aplicaciones para dispositivos moviles.

5. Las normas de convivencia responden a la necesidad de mantener un clima
adecuado de convivencia en el centro. Se corregiran, de conformidad con lo
dispuesto en la legislacién aplicable, los actos contrarios a las normas
establecidas en las normas de convivencia que realicen los alumnos en el
recinto escolar o durante la realizacion de actividades complementarias y
extraescolares y servicios educativos complementarios. Igualmente, se podrdn
corregir todos aquellos actos de alumnos realizados fuera del recinto escolar
cuando tengan su origen o estén directamente relacionados con la actividad
escolar o afecten a los miembros de la comunidad educativa.

6. Las normas de convivencia deberan contemplar los deberes del alumnado a los
que se alude en el articulo 5.2 del decreto 32/2019 de 9 de abril.

7. El plan de convivencia también incluirad los criterios comunes y los elementos
basicos que deben incorporar las normas de convivencia en el aula, asi como el
procedimiento de elaboracién y los responsables de su aplicacién. Estas normas
seran elaboradas y aprobadas durante el primer mes del curso con la
colaboracion del alumnado de cada grupo y el equipo docente del mismo, con
la coordinacidén del tutor, siendo evaluado su cumplimiento a lo largo del curso
por el equipo docente del aula. Estas normas (decdlogo) deberan estar en
consonancia con el plan de convivencia y deberan ser aprobadas por el
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coordinador.

2.5 Actuaciones y medidas de apoyo dirigidas a la comunidad educativa.
El centro impulsara:

a) Acciones formativas para el personal docente, el alumnado, los padres o tutores
legales.

b) El desarrollo de proyectos de innovacion e investigacion educativa, la difusion de
metodologias, recursos y materiales asociados a la mejora de la convivencia escolar
y a la prevencidn y resolucién de los conflictos.

c) Los protocolos de actuacion para el supuesto de acoso, proponiendo pautas de
prevencion, actuacion e intervencidon que se pueden adoptar, de manera que se
pueda garantizar la seguridad y la proteccion de los alumnos, asi como la
continuidad de su aprendizaje en las mejores condiciones.

d) El asesoramiento juridico y la defensa legal de los profesores de los centros
docentes publicos en los procedimientos que se sigan ante cualquier orden
jurisdiccional, en relacidon con los hechos que se sigan como consecuencia del
ejercicio legitimo de sus funciones o cargos docentes, salvo en los casos de conflicto
con la propia Administracién, de acuerdo con lo previsto en la normativa
autondmica.

e) La colaboracion y coordinacidon con otras entidades, organismos e instituciones para
la mejora de la convivencia escolar.

CAPITULO lIl: AGENTES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

3.1 La comunidad educativa del centro

1. Todos los miembros de la comunidad educativa son agentes responsables de la
convivencia escolar en los términos establecidos en el decreto 32/2019 y
participaran, a través de los cauces establecidos en el seno del Consejo Escolar,
en la elaboracién, en el desarrollo, en el control del cumplimiento y en la
evaluacion del plan de convivencia y de las normas de convivencia del centro.

2. La comunidad educativa en su conjunto velard por la aplicacion de aquellas
medidas que vayan encaminadas a fomentar el respeto a las diferencias, entre
ellas, la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

3. La comunidad educativa fomentara, mediante medidas educativas, que el
alumnado ponga en conocimiento del personal del centro aquellas situaciones
gue puedan poner en grave riesgo la integridad fisica o moral de los miembros
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de la comunidad educativa, cuando la comunicacién pueda hacerse sin riesgo
propio ni de terceros.

3.2 El Consejo Escolar

Al Consejo Escolar, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 127 de la LOE, le
corresponden las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

1. Realizar un informe anual del seguimiento y evaluacion del plan de convivencia
del centro.

2. Garantizar la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa en
la elaboracién del plan de convivencia.

3. Elegir a las personas integrantes de la comisiéon de convivencia.

Garantizar que las normas de convivencia establecidas se adecuen a la realidad
del centro.

5. Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores,
cuando el alumno es menor, podra revisar la decision adoptada y proponer, en
su caso, las medidas oportunas.

6. Velar por el correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de deberes de los
alumnos.

7. Establecer directrices para la elaboracion del plan de convivencia y de las
normas de convivencia del centro.

8. Proponer actuaciones de mejora de la convivencia para todos los sectores de la
comunidad educativa, especialmente las relacionadas con la resolucion de
conflictos y la igualdad entre hombres y mujeres.

9. Designar a una persona que impulse medidas educativas que fomenten la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

10. Informar las normas y los planes de convivencia y sus modificaciones.

3.3 La comision de convivencia

1. En el seno del Consejo Escolar del centro se constituird la comisién de
convivencia, cuyos componentes se elegiran de entre sus miembros, buscando
la representacion de todos los sectores que componen la comunidad educativa.

2. Formaran parte de la comisiéon de convivencia el director, dos profesores
(encargado de la convivencia de primaria y el de secundaria), dos
coordinadores, un padre de alumno y un representante del alumnado en el
Consejo Escolar. Serd presidida por el director del centro. En las normas de
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convivencia y en las de organizacién y funcionamiento se fijard la concreta
composicion de esta comisién, que podra incluir la participacién de aquellos
otros miembros que se estime oportuno en funcidon de su participacion en la
gestion de la convivencia escolar. En aquellos centros en los que exista la figura
del orientador este podra participar en dicha comision asumiendo tareas de
asesoramiento.

3. En las normas de organizacién y funcionamiento de cada centro, se
estableceran, asimismo, las competencias de la comisién, en las que se
encontraran las siguientes:

a) Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el
respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el
cumplimiento de deberes, la igualdad entre hombres y mujeres, asi
como proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas
para mejorar la convivencia en el centro la prevencion y lucha contra el
acoso escolar y la LGTBfobia.

b) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia
del centro.

c¢) Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el
conocimiento y la observancia de las normas de convivencia.

d) Evaluar periédicamente la situacion de la convivencia en el centro y los
resultados de aplicacion de las normas de convivencia.

e) Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo
Escolar del centro, asi como de los resultados obtenidos en las
evaluaciones realizadas.

f) Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como
sus modificaciones.

g) Participar en las actuaciones de planificacién, coordinacién y evaluacion
del plan de convivencia.

h) Velar porque las normas de convivencia del aula estén en consonancia
con las establecidas con caracter general para todo el centro.

3.4 El Claustro de profesores

Al Claustro de profesores sin perjuicio de lo establecido en el articulo 129 de la LOE, le
corresponden las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

a) Realizar propuestas para la elaboracion del plan de convivencia y de las normas
de convivencia del centro.

b) Participar en la evaluacién anual de la convivencia en el centro, incidiendo
especialmente en el desarrollo del plan de convivencia.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR ADAPTADO A LA LOMLOE Y LOPIIAFV
Redactada conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se maodifica la LOE (BOE 30/12/2020). 30



D
’/" = Plan de Convivencia del Colegin Menesiann de Madrid
La Mennats

coreciomenesiano | ———

MADRID

3.5 El Director del centro

Corresponden al director sin perjuicio de lo establecido en el articulo 132 de la LOE, las
siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

a) Garantizar las condiciones para que exista en el centro un adecuado clima
escolar que favorezca el aprendizaje y la participacion del alumnado.

b) Velar por la realizacion de las actividades programadas dentro del plan de
convivencia del centro.

c) Garantizar la aplicacion y la coherencia entre las normas de convivencia y las
normas de organizacion y funcionamiento.

d) Garantizar el cumplimiento de las normas establecidas en las normas de
convivencia y las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

e) Resolver los conflictos escolares e imponer las medidas correctoras que
correspondan a los alumnos, sin perjuicio de las competencias que se le
atribuyen al profesorado, Consejo Escolar o jefe de estudios.

f) Velar por la mejora de la convivencia.

g) En el ejercicio de estas funciones, el director es el competente para decidir la
incoacién y resolucion del procedimiento disciplinario previsto en el Decreto
32/2019, asi como para la supervision del cumplimiento efectivo de las medidas
correctoras en los términos que hayan sido impuestas.

h) Aprobar los proyectos y normas a los que se refiere el capitulo Il del Titulo V de
la Ley Organica de Educacion.

i) Aprobar el plany las normas de convivencia.

3.6 El jefe de estudios, jefe de formacidn y coordinadores

Al jefe de estudios y coordinadores, le corresponden las siguientes funciones en
materia de Convivencia y que delegara segun establezca, en el director de etapa, tal y
como establece el Decreto 32/2019 para los centros concertados:

a) Coordinar y dirigir las actuaciones establecidas en el plan de convivencia del
centro y en las normas de convivencia del centro.

b) Velar por el desarrollo coordinado y coherente de las actuaciones establecidas
en el plan de convivencia y de las actuaciones relativas a la mejora de la
convivencia reflejadas en los respectivos planes de accién tutorial y de atencidn
a la diversidad del centro.

c) Promover que en el centro se lleven a cabo las medidas de prevencién de
acciones contrarias a la convivencia.

d) Organizar la atencidon educativa del alumnado al que se le suspendiese el
derecho de asistencia a la clase, en el marco de lo dispuesto en las normas de
convivencia o de organizacién y funcionamiento del centro.

e) Ser el responsable directo de la aplicaciéon de las normas de convivencia y de la
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disciplina escolar. El jefe de estudios o coordinador debera llevar control de las
faltas del alumnado cometidas contra las citadas normas de convivencia y de las
medidas correccién impuestas y debera informar de ellas, periddicamente, a los
padres o tutores, cuando el alumno es menor.

3.7 El orientador

El orientador realizard las siguientes actuaciones dirigidas a la mejora de la convivencia
escolar:

a) Asesoramiento al profesorado en prevencion e intervencién ante problemas de
comportamiento del alumnado.

b) Disefio de planes de actuacion especificos para la mejora de la convivencia,
dirigidos al alumnado que presente alteraciones graves de conducta.

c) Colaboracion con el jefe de estudios en la adecuacion del plan de accidn tutorial
al plan de convivencia del centro, impulsando y programando dentro del mismo
la realizacidon de actividades que favorezcan un buen clima de convivencia
escolar, y la prevencién y resolucién de conflictos.

d) Asesorar en la comision de convivencia cuando sea requerido para ello.

3.8 Los tutores y los profesores

1. En materia de convivencia, corresponde a los tutores:

a) En el ambito del plan de accidn tutorial y en la materia objeto de este decreto,
la coordinacion del profesorado que imparte docencia al grupo de alumnos de
su tutoria.

b) Mediar y garantizar la comunicacién entre el profesorado, el alumnado y los
padres o tutores a fin de que se cumplan los objetivos del plan de convivencia.

c) Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia,
con el alumnado del grupo de su tutoria e incorporar en sus sesiones
contenidos proactivos para la mejora de la convivencia escolar.

d) Valorar la justificacion de las faltas de asistencia de sus alumnos en casos
reiterativos.

e) Poner en conocimiento de los padres o tutores, cuando el alumno sea menor,
las normas de convivencia.

f) Fomentar la participacion del alumnado en las actividades programadas en el
plan de convivencia.

g) Orientar y velar por el cumplimiento del plan de convivencia y de las normas de
convivencia establecidas por el centro.

2. En materia de convivencia, corresponde a los profesores:

a) Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
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respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los
alumnos los valores de la ciudadania democratica.

b) Prevenir, detectar y corregir aquellas conductas contrarias a la convivencia
escolar y a las normas de convivencia del centro.

c) Participar en las actuaciones destinadas a la mejora de la convivencia.

3.9 Otros profesionales del centro

1. Otros profesionales del centro realizardn las funciones propias de su
especialidad respetando los principios de la convivencia escolar, desarrollando
actuaciones especificas de seguimiento del alumnado y sus familias.

2. Corresponde al personal de administracidn y servicios del centro contribuir de
forma activa a la mejora de la convivencia colaborando con el equipo directivo y
el profesorado del centro en el desarrollo del plan de convivencia y en el
cumplimiento de las normas de convivencia escolar y en la prevencién,
deteccidén y erradicacion de las conductas contrarias a la convivencia y, en
particular, de las situaciones de violencia y/o acoso escolar.

3.10 El alumnado
Corresponde al alumnado:

a) Participar de forma activa, a través del Consejo Escolar, en el proceso de
elaboracion, aprobacion, cumplimiento y evaluacion de las normas de
convivencia, asi como colaborar con el profesorado en tareas de organizacién y
funcionamiento del aula.

b) Participar en la promocidn de la convivencia a través de los delegados de grupo,
de la junta de delegados, de las asociaciones de alumnos, y de sus
representantes en el Consejo Escolar.

c) Ayudar en la prevencion y resolucién de conflictos a través de su participacidon
voluntaria como alumnos ayudantes en convivencia.

d) Los alumnos observadores de la convivencia tendran las siguientes funciones:

e) Fomentar la convivencia entre los demdas alumnos de su grupo.

f) Colaborar con los profesores y con los érganos de gobierno del centro para el
buen funcionamiento de este.

g) Participar en acciones y programas de mejora de la convivencia del centro, de
ayuda entre iguales, en especial en casos de acoso, de igualdad efectiva entre
hombres y mujeres y LGTBI fobia.

h) Todas aquellas funciones que establezca las normas de convivencia y las normas
de organizacién y funcionamiento.
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3.11 Agentes de la convivencia escolar ajenos al centro escolar.

La Administraciéon educativa, la Inspeccidon educativa y el Observatorio para la
Convivencia escolar en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, realizaran
aquellas funciones que le sean asignadas en su normativa reguladora, participando
como agentes externos al centro en materia de Convivencia escolar.

CAPITULO IV: CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA, MEDIDAS APLICABLES Y
PROCEDIMIENTOS DE INTERVENCION

Alteran la Convivencia del centro los miembros de la comunidad educativa que, por su
accion, u omisioén, vulneran las normas de Convivencia a que se refieren los arts.7 y
concordantes del Decreto 32/2019.

Los que alteren la convivencia seran corregidos conforme a los medios y
procedimientos que sefialan la legislacion vigente y el presente plan de Convivencia.

4.1 Procedimientos de intervencion

4.1.1- Ambito de aplicacién

1. Con el objeto de garantizar en los centros educativos la adecuada convivencia,
el clima que propicie el aprendizaje y los derechos de los miembros de la
comunidad educativa, los centros en el marco de su autonomia elaboraran las
normas de organizacion y funcionamiento, y corregiran de conformidad con lo
dispuesto en la legislacidon vigente, los actos que realicen los alumnos contrarios
a las normas de convivencia tanto en el horario lectivo y en el recinto escolar
como cuando tales actos se realizaran fuera del centro durante la realizacién de
actividades complementarias o extraescolares o durante la prestaciéon de
servicios complementarios.

2. Los centros en el marco de su autonomia pueden incluir en las normas de
organizacion y funcionamiento, medidas correctoras para aquellas conductas de
los alumnos que, aunque llevadas a cabo fuera del recinto escolar, estén
motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a los
derechos de algin miembro de la comunidad educativa o impliquen riesgo para
su seguridad e integridad fisica y moral.

3. En el caso de realizar actos que pudieran ser constitutivos de delito, los
profesores, el equipo directivo del centro o cualquier persona que tuviere
conocimiento de hechos delictivos, tienen la obligacidn de poner los hechos en
conocimiento de los cuerpos de seguridad correspondientes o del Ministerio
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Fiscal.

4. En todo caso, se garantizard la seguridad juridica, especialmente en lo que se
refiere al procedimiento disciplinario, respetando los principios de la potestad
sancionadora: principio de legalidad, irretroactividad, principio de tipicidad,
responsabilidad, proporcionalidad de las medidas correctoras aplicadas,
prescripcion y concurrencia de medidas correctoras, la no duplicidad de
medidas correctoras por una misma falta cometida, el derecho al tramite de
audiencia y alegacién, y a la comunicacion escrita de las resoluciones
adoptadas.

4.1.2- Criterios generales para adoptar medidas correctoras y medidas cautelares

En la adopcién de medidas correctoras disciplinarias y de medidas cautelares, se
deberdn tener en cuenta los siguientes criterios generales:

1. La imposicion de medidas correctoras tendrd caracter educativo y procurara la
mejora de la convivencia en el centro; ademas tendrd las siguientes finalidades:

a) Preservar la integridad fisica y moral de todos los integrantes de la
comunidad educativa.

b) Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el centro
educativo y la actividad docente cumpla con su funcion.

c) Preservar el derecho del profesorado a ensefar y del alumnado a
aprender en las condiciones adecuadas.

d) Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de
convivencia que deben regir en las relaciones entre todos los miembros
de la comunidad educativa.

e) Educar a los alumnos en el reconocimiento de los limites de sus actos y
en la asuncion de las consecuencias de estos.

2. No se podra privar a ninguin alumno de su derecho a la educacion obligatoria.

3. En los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar se procurard que las
medidas correctoras que se adopten eviten que se acentlen estos problemas.

4. Se deberan tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria de
los miembros de la comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, de
agresiones o de acoso, primando el interés superior de los menores sobre cualquier
otro interés.

5. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medidas
correctoras de prohibicion de participar en las actividades extraescolares o la de
expulsién temporal de determinadas clases o del centro, el alumno realizara las tareas
y actividades que determine el profesorado que le imparte clase, coordinados, en su
caso por el tutor.
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6. Se valoraran la edad, situacién y circunstancias personales, familiares y sociales del
alumno, y demas factores que pudieran haber incidido en la aparicién de las conductas
0 actos contrarios a las normas establecidas.

7. Se deberan tener en cuenta las secuelas psicoldgicas y sociales de los agredidos, asi
como la repercusién social en el entorno del alumno creada por las conductas objeto
de medidas correctoras.

8. Las medidas correctoras deberdn ser proporcionales a la edad de los alumnos y su
situacion socioemocional, asi como a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas, y
deberdn contribuir a la mejora del clima de convivencia del centro.

9. La proporcionalidad en la correccion.

10. La forma en que la alteracién afecta a los objetivos fundamentales del proyecto
educativo de centro.

11. En ningun caso el procedimiento de correccion podra afectar al derecho a la
intimidad, a la dignidad personal, a la integridad fisica o a la reputacién del alumno.

4.1.3 Criterios generales de aplicaciéon de las medidas correctoras y de las medidas
cautelares

En la aplicacion de medidas correctoras y de medidas cautelares, se deberan tener en
cuenta los siguientes criterios generales:

1. Los padres o tutores del alumnado menor de edad deberan tener puntual
informacidon sobre las correcciones de conductas que les afecten, en los
términos previstos en el Decreto 32/2019 y en las normas de convivencia del
centro.

2. El coordinador determinara el horario y otras condiciones en las que un alumno
temporalmente expulsado podrd acudir al centro durante el tiempo
indispensable para realizar exdmenes o para recoger instrucciones o materiales
gue determine el profesorado que le imparte clase.

3. Las medidas correctoras de cambio de centro o de expulsién definitiva del
mismo se aplicaran cuando la gravedad de los hechos cometidos y la presencia
del alumno que los cometa en el centro supongan menoscabo de los derechos o
de la dignidad para otros miembros de la comunidad educativa.

4. Cuando se imponga la medida correctora de cambio de centro, la consejeria
competente en materia de educacién realizaréd el cambio de centro
garantizando un puesto escolar en otro centro sostenido con fondos publicos,
con los servicios complementarios que sean necesarios. El director del centro
elevard peticién razonada ante la Direccién de Area Territorial, que tramitara
esta propuesta en el plazo maximo de cinco dias habiles. El alumno que sea
cambiado de centro debera realizar las actividades y tareas que se determinen y

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR ADAPTADO A LA LOMLOE Y LOPIIAFV
Redactada conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se maodifica la LOE (BOE 30/12/2020). 36



L d
2<
=
o

F & Plan de Canvivencia del Colegin Menesiano de Madrid
aalecal-

MADRID

que se desarrollardn en la forma en que se articule conjuntamente por los
equipos directivos y los departamentos de orientaciéon de los dos centros
afectados.

4.1.4 Criterios para la graduacion de las medidas correctoras

1. Para la gradacion de las medidas correctoras se apreciaran las circunstancias
atenuantes o agravantes que concurran en el incumplimiento de las normas de
conducta.

Se consideraran circunstancias atenuantes:

a) Elarrepentimiento.

b) La ausencia de intencionalidad.

c) Lareparacion del dafio causado.

d) La colaboraciéon en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucion
pacifica del conflicto.

e) No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de
convivencia durante el curso académico.

Se consideraran circunstancias agravantes:

a) La premeditaciéon y la reiteracion. Haber sido sancionado con
anterioridad por el incumplimiento de normas de convivencia durante el
curso académico.

b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o
irrespetuosas, de menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del
centro.

c) Causar dafio, injuria u ofensa a compafieros de menor edad o recién
incorporados al centro.

d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por
razén de nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o
religiosas, asi como por padecer discapacidad fisica o psiquica, o por
cualquier otra condicién personal o circunstancia social.

e) Los actos realizados en grupo o la incitacidon o estimulo a la actuacién
colectiva que atenten contra los derechos de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

f) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los
integrantes de la comunidad educativa.

g) La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la
convivencia a través de aparatos electrénicos u otros medios.

4.2 Tipos de conductas y medidas correctoras
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1.  Se consideraran faltas de disciplina las conductas contrarias a las normas de
convivencia establecidas por el centro. Las infracciones tipificadas en el Decreto
32/2019 se denominan faltas y se clasifican en leves, graves y muy graves. La
tipificaciéon de estas, asi como de las medidas correctoras correspondientes,
debera figurar en las normas de convivencia del centro. Asimismo, se tendran
en cuenta circunstancias atenuantes o agravantes.

2. Las normas de convivencia de los centros incluiran, entre otras, las relativas a
las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa, el uso y cuidado
de los espacios y recursos del centro, la actitud y comportamiento durante las
actividades lectivas, complementarias y extraescolares, la puntualidad y la
asistencia y el uso de objetos y dispositivos de uso personal que pudieran
obstaculizar el normal desarrollo de las actividades del centro.

3. Las medidas correctoras de las conductas contrarias a las normas de
convivencia tendrdn como objetivo principal el cese de dichas conductas.

4, En el marco del Proyecto educativo del centro y de la autonomia que
corresponde al mismo de conformidad con lo dispuesto en la legislaciéon
vigente, todas aquellas conductas que por su naturaleza o escasa entidad no
pueden reputarse como faltas, sino como incidencias de comportamiento, se
notificaran a las familias y se corregirdn con medidas educativas en el centro.

4.2.1 Tipificacion y medidas correctoras de las faltas leves (Articulo 33)

1. Se calificard como falta leve cualquier infraccién de las normas de convivencia
establecidas en el plan de convivencia, cuando, por su entidad, no llegara a
tener la consideracion de falta grave ni de muy grave.

2. Las faltas leves se corregiran de forma inmediata. Entre las medidas correctoras
gue se contemplen en dichas normas se incluiran las siguientes:

a) Amonestacion verbal o por escrito.

b) Expulsién de la sesion de clase o actividad con comparecencia inmediata
ante el coordinador, la privacién del tiempo de recreo o cualquier otra
medida similar de aplicacién inmediata.

c) La realizaciéon de tareas de cardcter académico o de otro tipo, que
contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro o dirigidas
a mejorar el entorno ambiental del centro.

d) La prohibicion de participar en la primera actividad extraescolar
programada por el centro tras la comision de la falta.

e) Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, prevista en el plan de
convivencia del centro.

Tipificacion de faltas leves y medidas correctoras en Primaria
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Es fundamental unificar los criterios sin perjuicio de los planes de mejora y situaciones
especiales de cada alumno.

Las faltas leves se consideran una acumulacidn de tres incidencias. Dos o mas faltas

leves en un trimestre constituiran una falta grave.

Categoria

Faltas leves

Normas del aula

- Interrumpir la clase con comentarios fuera de lugar.

- No respetar el turno de palabra.

- No seguir de forma reiterada las instrucciones del profesor.
- Hacer un mal uso del material escolar o del aula.

- Salir del aula sin permiso durante el horario lectivo (pasillo, bafio, etc.).
- Estar tumbado en el aula

- Estar constantemente dado la vuelta

- Apoyar a compafieros que tienen conducta disruptiva

- Salir del aula sin permiso

- Mascar chicle

- Comer en el aula

- Lanzar objetos

Puntualidad

- Llegar tarde a clase sin justificacién.

- Retrasarse después del recreo sin motivo.

- No entregar tareas en la fecha indicada sin causa justificada.
- No devolver el balén a tiempo al finalizar el recreo.

Vestimenta

- No llevar el uniforme completo segun las normas del colegio (sudadera,
zapatillas blancas, etc.).

- Usar prendas no permitidas dentro del colegio.

- Vestir el uniforme de manera descuidada o inapropiada.

- Llevar maquillaje o uiias pintadas.

Respeto y
convivencia

- Dificultar el trabajo en actividades grupales.
- Utilizar lenguaje inadecuado o gestos irrespetuosos.
- No dirigirse de manera adecuada al personal del centro.

Higiene y orden

- Ensuciar las instalaciones del centro.
- No mantener ordenado el espacio de trabajo.
- Comer en lugares no permitidos dentro del centro.

Uso de tecnologia

- Usar el iPad sin autorizacion en clase.
- Tomar fotos o grabar videos sin permiso.
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- Jugar con dispositivos electrénicos en horario escolar sin justificacién.
- Llevar relojes inteligentes.

Desplazamientos - Circular por el colegio sin autorizacion del profesor.

IMPORTANTE:

- Las medidas correctoras deben ser educativas y proporcionales.

- Se deben comunicar a las familias y garantizar el derecho del alumno a ser
escuchado.

- Lareincidencia puede agravar la falta y conllevar sanciones mas severas.

Medidas correctoras (Orden de aplicacidn)

Primera falta leve: advertencia verbal y compromiso. Comunicacién a la familia.
Segunda falta leve: reflexidn escrita sobre la importancia del respeto en clase (en casa
o en el recreo) o realizacion de trabajo comunitario.

Tercera falta leve: privacién de una actividad especial o salida.

Comunicacidn y registro de las incidencias

e El profesor podra aplicar directamente una medida correctora proporcional
(advertencia, reflexién, reparacién del dafio, etc.).
e En caso de reincidencia, se informara a la familia y se registrara la falta.

Seguimiento y evaluacién

e Se hara un seguimiento del alumno para verificar si ha corregido su
comportamiento.
® Se mantendra comunicacion con la familia si es necesario.

Tipificacién de faltas leves y medidas correctoras en Secundaria y Bachillerato

Es importante unificar los criterios sin perjuicio de los planes de mejora y situaciones

especiales de cada alumno.

Las faltas leves son acumulaciéon de tres incidencias, retrasos o incidencias de
vestimenta, llevar el mévil encima o jugar con un dispositivo en el aula.

Dos o mas faltas leves en un trimestre constituiran una grave.

Categoria Incidencias
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Normas del aula

- Interrumpir la clase con comentarios fuera de lugar o ruidos.
- No respetar el turno de palabra.

- Levantarse sin permiso.

- Cambiarse de sitio cuando esta establecido por el tutor.

- No seguir las instrucciones del profesor de manera reiterada.
- Hacer un mal uso del material escolar o del aula.

- No guardar los materiales en la taquilla.

- Salir del aula entre horas sin permiso (pasillo, wc...) o deambular por el
colegio.

- Dormirse o estar tumbado en el aula.

- Hacer actividades de otra asignatura.

- Estar constantemente dado la vuelta.

- Apoyar a comparieros que tienen conducta disruptiva.

- No traer el material de trabajo.

- Mascar chicle.

- Comer en el aula.

- Lanzar objetos.

Puntualidad

- Un retraso sin justificacion.

- Llegar tarde a clase sin justificacion.

- Retrasarse después del recreo sin motivo.

- No entregar tareas en la fecha indicada sin causa justificada.
- No entregar el balén a tiempo al terminar el recreo.

Vestimenta

- No llevar el uniforme completo segun las normas del colegio (sudadera,
zapatillas blancas).

- Usar prendas no permitidas dentro del colegio.

- Llevar el uniforme de forma descuidada o inapropiada.

- Venir en chandal cuando no hay Educacion Fisica.

- Llevar puesta la capucha, una gorra o chanclas.

Respeto y
convivencia

- Entorpecer el trabajo en actividades de grupo.

- Utilizar lenguaje inadecuado o gestos irrespetuosos.

- No dirigirse de manera adecuada al personal del centro.
- No sequir las indicaciones del personal del centro.

Higiene y orden

- Ensuciar o estropear las instalaciones del centro.
- No mantener ordenado el espacio de trabajo.

- No respetar el material de los comparieros.

- Comer en lugares no permitidos dentro del centro.

Uso de tecnologia

- Usar el iPad sin autorizacién en clase.

- Usar auriculares dentro de las instalaciones.

- Jugar con dispositivos electrénicos en horario escolar sin justificacion.
- Traer relojes inteligentes.

- No hacer entrega del movil.

Desplazamientos

- Realizar movimientos por el colegio sin permiso del profesor.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR ADAPTADO A LA LOMLOE Y LOPIIAFV

Redactada conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se maodifica la LOE (BOE 30/12/2020). 41




-
-

ALY

0
K

- il _ Plan de Convivencia del Calesin Mene<iana de Madrid
aalecal-

MADRID

\

IMPORTANTE:

Las medidas correctoras deben ser educativas y proporcionales.
Se deben comunicar a las familias y garantizar el derecho del alumno a ser
escuchado.

e La reincidencia puede agravar la falta y conllevar sanciones mas severas.

Medidas correctoras ante falta leve:

Ante una falta leve: Advertencia verbal, compromiso de rectificaciéon de conducta y
comunicacion a la familia.

Ante dos faltas leves: reflexién escrita sobre la importancia del respeto en clase (en
casa o en el recreo), trabajo comunitario, privacion del tiempo de recreo.

Ante tres faltas leves: Expulsion de la sesion de clase o actividad con comparecencia
inmediata ante el jefe de estudios o el director o privacion de una actividad especial o
salida.

En el caso de mal uso de iPad, movil, auriculares o Smartwatch, se retira hasta el final
de la jornada para que los tutores legales puedan venir a recogerlo a la recepcién del
colegio.

En el caso de la vestimenta, se procedera a poner una prenda adecuada, que
proporcionara el colegio, encima de la inapropiada.

Comunicacion y registro de las faltas leves

e El profesor puede aplicar directamente una medida correctora proporcional.
e Si es reincidente, se informa a la familia y se anota en el registro de
incidencias.

Seguimiento y evaluacién

e Se realiza un seguimiento del alumno para verificar si ha corregido su
comportamiento.
e Se mantiene contacto con la familia si es necesario.

4.2.2 Tipificacion y medidas correctoras de las faltas graves. (Articulo 34)

1. Se calificaran como faltas graves las siguientes:
a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que no estén
justificadas.
b) Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros el ejercicio
del derecho o el cumplimiento del deber del estudio.
c) Los actos de incorreccién o desconsideracion con compafieros y
compafieras u otros miembros de la comunidad escolar.
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d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las
actividades del centro.

e) Los dafos causados en las instalaciones o el material del centro.

f) La sustraccion, dafio u ocultacién de los bienes o pertenencias de los
miembros de la comunidad educativa.

g) La incitacion a la comisién de una falta grave contraria a las normas de
convivencia.

h) La participacidén en rifias mutuamente aceptadas.

i) La alteracidn grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad
escolar que no constituya falta muy grave.

j) Lareiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

k) Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte
del profesorado o falseen los resultados académicos.

[) La omision del deber de comunicar al personal del centro las situaciones
de acoso o que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral
de otros miembros de la comunidad educativa, que presencie o de las
que sea conocedor.

m) La grabacion, tenencia o difusién por cualquier medio de imagenes o
informaciones de dmbito escolar o personal que menoscaben la imagen
personal de miembros de la comunidad educativa o afecten a sus
derechos.

n) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision
de una falta leve, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a
reparar los dafios o asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas
impuestas.

2. Las faltas graves se corregiran con las siguientes medidas:

a) La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo,
que pudiera contribuir a la mejora de las actividades del centro o la
reparacion de los dafios causados.

b) Expulsién de la sesiéon de clase con comparecencia inmediata ante el
coordinador o el director, la privaciéon del tiempo de recreo o cualquier
otra medida similar de aplicacién inmediata.

g) Prohibicién temporal de participar en actividades extraescolares por un
periodo maximo de un mes, ampliables a tres en el caso de actividades
gue incluyan pernoctar fuera del centro.

h) Prohibicién temporal de participar en los servicios complementarios del
centro, excluido el servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a
dichos servicios, y por un periodo maximo de un mes.

i) Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias
lectivos consecutivos.
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j) Expulsién del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

4.2.3 Tipificacion y medidas correctoras de las faltas muy graves

1. Se calificaran como faltas muy graves las siguientes:

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracién, insultos, amenazas,
falta de respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores
y demas personal del centro.

b) Elacoso fisico o moral a los compafieros.

c) El uso de laintimidacién o la violencia, las agresiones, las ofensas graves
y los actos que atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al
honor o a la propia imagen o la salud contra los compafieros o demas
miembros de la comunidad educativa.

d) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier
miembro de la comunidad educativa, ya sean por razén de nacimiento,
raza, sexo, religion, orientaciéon sexual, opinion o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

e) La grabaciéon, publicidad o difusién, a través de cualquier medio o
soporte, de agresiones o humillaciones cometidas o con contenido
vejatorio para los miembros de la comunidad educativa.

f) Los dafos graves causados intencionadamente o por uso indebido en las
instalaciones, materiales y documentos del centro o en las pertenencias
de otros miembros de la comunidad educativa.

g) La suplantaciéon de personalidad y la falsificacion o sustracciéon de
documentos académicos.

h) El uso, la incitacion al mismo, la introduccién en el centro o el comercio
de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

i) El acceso indebido o sin autorizacién a documentos, ficheros vy
servidores del centro.

j) La grave perturbaciéon del normal desarrollo de las actividades del
centro y en general cualquier incumplimiento grave de las normas de
conducta.

k) La reiteracién en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

[) Laincitacidon o estimulo a la comision de una falta muy grave contraria a
las normas de convivencia.

m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision
de una falta grave, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas
a reparar los dafios o asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas
impuestas.
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2. Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes medidas:

a) Realizacién de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran
contribuir al mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar los dafios causados.

b) Prohibicion temporal de participar en las actividades complementarias o
extraescolares del centro, por un periodo maximo de tres meses, que
podran ampliarse hasta final de curso para las actividades que se
incluyan pernoctar fuera del centro.

c) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias
lectivos e inferior a diez.

e) Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e
inferior a veintinueve.

f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsién definitiva por
tratarse de un alumno de Educacidn Obligatoria o de Formacion
Profesional Basica.

g) Expulsion definitiva del centro.

4.2.4 Inasistencia a clase

1. La medida correctora por inasistencia injustificada a una determinada clase sera
impuesta por el tutor o por el coordinador.

2. Los procedimientos extraordinarios de evaluacidon para los alumnos que
superen el maximo de faltas fijado en el plan de convivencia para la pérdida del
derecho a la evaluacién continua se concretardn para cada asignatura en la
correspondiente programacion didactica.

4.2.5 Asuncion de responsabilidades y reparacion de danos

1. Los alumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que
hubieran sustraido y a reparar los dafos que causen, individual o
colectivamente, de forma intencionada o por negligencia grave, a las
instalaciones, a los materiales del centro y a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa, o, en su caso, deberdn contribuir al coste
econdmico de su reparacion, coste que deberan asumir los padres, o tutores del
alumnado menores de edad sobre los que ejerzan la patria potestad o la tutela.
Asimismo, los padres o tutores asumiran la responsabilidad civil que les
corresponda en los términos previstos por la Ley. La reparaciéon econémica no
eximira de la medida de correccién.

2. En las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia se podran fijar
aquellos supuestos en los que la reparacién material de los dafios pueda
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sustituirse por la realizacién de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de
las actividades del centro, o a la mejora del entorno ambiental del mismo.

3. Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como faltas de respeto,
agresion fisica o moral a sus companeros o demas miembros de la comunidad
educativa, se deberd reparar el dafio moral causado mediante la presentacién
de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad en los actos, bien en
publico o bien en privado, segun corresponda por la naturaleza de los hechos y
de acuerdo con lo que determine el érgano competente para imponer la
correccion.

4.2.6 Adopcidn de otras medidas necesarias para la preservacién de la Convivencia

1. Las actuaciones necesarias para la preservacion de la convivencia contemplardn
el establecimiento de medidas cautelares, proporcionales y provisionales, que
permitan garantizar el desarrollo normal de las actividades en el centro.

2. Sin perjuicio de las medidas correctoras que posteriormente pudieran
imponerse, cuando la conducta del alumno perturbe el desarrollo de las
actividades lectivas o de otro tipo, el profesor podra expulsar al alumno de la
actividad con comparecencia inmediata ante el coordinador.

3. Cuando concurran circunstancias excepcionales que hagan previsible una
quiebra o deterioro de la convivencia en el centro, el director, de forma
motivada, podra complementar las medidas correctoras aplicadas con el
cambio de grupo de algun o algunos alumnos, sin cardcter sancionador.

4. Cuando la falta cometida hubiera consistido en la introduccién en el centro de
objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa, la direccién del centro
procedera a su retencion hasta su entrega a los padres, o tutores de los
alumnos menores de edad, salvo que por el caracter ilicito de su posesién o
trafico debieran de ser entregados a los cuerpos de seguridad o al Ministerio
Fiscal.

5. Silaintroduccion en el centro de objetos o sustancias perjudiciales para la salud
o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa hubiera sido realizada por alumnos mayores de edad y no procediera
la entrega de tales objetos o sustancias a los cuerpos de seguridad o al
Ministerio Fiscal, la direccidon del centro retendra los objetos o sustancias hasta
el final de la jornada escolar.

6. Los dispositivos de captacion del sonido y/o la imagen que fueran empleados
para atentar contra la intimidad de las personas o su derecho a la propia
imagen, seran retenidos de igual modo, salvo que, pudiendo ser los hechos
constitutivos de delito, deban ser entregados a los cuerpos de seguridad o al
Ministerio Fiscal.
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7. En iguales condiciones seran retenidos los dispositivos electrénicos que
hubieran sido empleados para impedir o dificultar la correcta evaluacién del
aprendizaje por parte del profesorado o falsear los resultados académicos.

8. Sin perjuicio de la aplicacién de medidas correctoras, el uso de objetos y
dispositivos de uso personal podrian ser retirados hasta la finalizacion de la
jornada escolar en caso de uso inadecuado o en momentos no permitidos.

4.2.7 Coordinacion interinstitucional

1. De acuerdo con la disposicidn adicional vigésima tercera de la Ley Orgdnica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, para una mayor precision y eficacia de las
actuaciones correctoras, los centros podran recabar los informes que se
estimen necesarios acerca de las circunstancias personales, familiares o sociales
del alumno a los padres o tutores, cuando el alumno sea menor o, en su caso, a
las instituciones publicas competentes.

2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccién
oportuna, el alumno siga presentando reiteradamente conductas
perturbadoras para la convivencia en el centro, el director dara traslado, previa
comunicacién a los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, a las
instituciones publicas del ambito sanitario, social o de otro tipo, de la necesidad
de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales,
familiares o sociales del alumno que puedan ser determinantes de la aparicién
y persistencia de dichas conductas.

3. En aquellas actuaciones y medidas de correccién en las que el centro reclame la
implicacién directa de los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, y
estos la rechazan de forma expresa, el centro pondra en conocimiento de las
instituciones publicas competentes los hechos, con el fin de que adopten las
medidas oportunas para garantizar los derechos del alumno, asi como el
cumplimiento de los deberes de los progenitores.

Capitulo V: PROCEDIMIENTOS DE INTERVENCION ANTE LAS ACCIONES CONTRARIAS A
LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Principios generales:

1. La regulacion de la convivencia se entendera desde el respeto al marco
normativo democratico recogido en el plan de convivencia y en las normas de
convivencia del centro educativo.

2. El didlogo y la conciliacidon serdn estrategias habituales y preferentes para la
resolucidn de conflictos en el ambito escolar.
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3. En los casos en los que fuese necesario, se realizard la oportuna asistencia y
orientacidn psicopedagdgica a las victimas y a las personas agresoras.

4. Para aquellas conductas no tipificadas como faltas, se podran utilizar estrategias
para la resolucién de conflictos, con cardcter preventivo, voluntario y
exclusivamente entre alumnos.

5. Se aplicara el procedimiento disciplinario ordinario ante las faltas leves,
mientras que el procedimiento disciplinario especial serd de aplicacién para
faltas graves o muy graves, teniendo en consideracién la posibilidad prevista en
el apartado 1V.2.5.2.

5.1 Procedimiento disciplinario ordinario

El procedimiento ordinario es el que se aplicara con respecto de las faltas leves.
Podra sustanciarse el procedimiento ordinario en relacidn con las faltas graves o
en las faltas muy graves en el caso de que la falta resulte evidente y sea asi
reconocida la autoria y los hechos cometidos por el autor de estos, siendo
innecesaria la instruccion prevista en el procedimiento especial. Este
reconocimiento de los hechos por parte del alumno deberd registrarse
documentalmente y firmarse en presencia de padres o tutores y del director del
centro y coordinador.

3. En cualquier caso, se deberd respetar el derecho de audiencia del alumno con
caracter previo a la adopcion de la medida correctora. En los casos de
aplicaciéon de medidas correctoras ante faltas consideradas graves o muy graves
o que impliqguen modificacién del horario de entrada o salida del centro o
pérdida del derecho de asistencia a clases o de actividades complementarias o
extraescolares, se deberd dar audiencia previa a los padres o tutores.

5.1.1 Tramitacion del procedimiento disciplinario ordinario

1. Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podran ser
sancionadas por el profesor, de conformidad con las competencias establecidas
en el articulo 37.1 del decreto 32/19. Este comunicard al jefe de estudios o
coordinador en reuniéon de tutores junto con la orientadora, la medida
correctora impuesta o la necesidad de obtener mas informacion para
determinar la tipificacidn de la falta o la autoria de esta.

2. Cuando sea necesaria la obtencion de informaciéon que permita una correcta
valoracién de los hechos y de las consecuencias de estos o no se produzca el
reconocimiento de estos por parte del alumno, el coordinador oird a cuantas
personas considere necesario y a los posibles alumnos infractores y dara
traslado al érgano competente para que adopte la medida correctiva que
corresponda.

3. Los tutores seran informados puntualmente de todas las decisiones
relacionadas con la correccion de sus alumnos tutelados, y seran oidos
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previamente a la adopcion de las medidas correctoras, a excepcion de aquellas
de aplicaciéon inmediata.

4. El alumnado y sus familias o tutores recibiran comunicacidon por escrito de
todas y cada una de las medidas correctoras que les sean aplicadas a sus hijos
por el procedimiento disciplinario ordinario.

5. La duracién total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de diez
dias lectivos. Se debera dejar constancia escrita de la medida correctora
adoptada, haciendo constar los hechos y los fundamentos que la sustentan
(partes).

5.2 Procedimiento disciplinario especial. El expediente disciplinario.

El procedimiento especial regulado en esta seccion es el que, con caracter general, se
seguira en caso de las faltas graves y muy graves, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 46.2, del decreto 32/19.

5.2.1 Incoacidén de expediente y adopcion de medidas

El director del centro, una vez oidos el alumno o sus padres o tutores, cuando el
alumno sea menor, en el plazo de cuatro dias lectivos desde que se tuvo conocimiento
de la comisién de la falta, incoara el expediente, bien por iniciativa propia, bien a
propuesta del profesorado, y designard a un instructor, que serd el responsable de
convivencia de la etapa o el coordinador. Como medida provisional y comunicandose al
Consejo Escolar, al alumno y a sus padres o tutores, podra decidir la suspension de
asistencia al centro, o a determinadas actividades o clases, por un periodo no superior
a cinco dias lectivos. Este plazo sera ampliable, en supuestos excepcionales, hasta la
finalizacion del expediente.

El plazo para la incoacion del expediente disciplinario podra ser ampliado hasta los diez
dias lectivos si se hubiera activado el protocolo de acoso.

5.2.2 Instruccidn del expediente

1. Laincoacidn del expediente y el nombramiento del instructor se comunicaran al
alumnoy, si este es menor de edad, igualmente a sus padres o tutores.

2. Los alumnos y sus padres o tutores podran solicitar la recusacion del instructor
asignado, y el profesor nombrado como instructor podra solicitar también su
abstencion, en los términos que establezca la normativa vigente.

3. El instructor iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los
hechos, y en un plazo no superior a cuatro dias lectivos desde que se le designd,
notificarad al alumno, y a sus padres o tutores si aquel fuera menor, el pliego de
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cargos, en el que se expondran con precisién y claridad los hechos imputados,
asi como las medidas correctoras que se podrian imponer, ddndoles un plazo de
cuatro dias lectivos para alegar cuanto estimen pertinente. El instructor del
expediente no podra tomar declaracidon a ningun alumno menor de edad, sin la
autorizacién expresa de sus familias. En el escrito de alegaciones se podra
proponer la prueba que se considere oportuna, que deberd aportarse o
sustanciarse en el plazo de dos dias lectivos. En los casos en los que, tras la
entrega del pliego de cargos, el alumno o sus padres reconozcan los hechos
causantes, acepten las medidas correctoras propuestas y renuncien
explicitamente y por escrito a formular alegaciones y proponer pruebas, el
instructor dard por concluida la instruccion del expediente.

4. A continuacion, el instructor formulard, en el plazo de dos dias lectivos, la
propuesta de resolucién, que deberd contener los hechos o conductas que se
imputan al alumno, la calificacién de estos, las circunstancias atenuantes o
agravantes si las hubiere, y la medida correctora que se propone.

5. El instructor dara audiencia al alumno y, si es menor, también a sus padres o
tutores, para comunicarles la propuesta de resolucidon y el plazo de dos dias
lectivos para alegar cuanto estimen oportuno en su defensa. En caso de
conformidad y renuncia a dicho plazo, esta debera formalizarse por escrito.

5.2.3 Resolucidn del expediente

1. Elinstructor elevard al director el expediente completo, incluyendo la propuesta
de resolucidn y todas las alegaciones que se hubieran formulado. El director
adoptarad la resolucion y la pondrd en conocimiento del Claustro de profesores.

2. El procedimiento deberd resolverse en el plazo maximo de dieciocho dias
lectivos desde la fecha de inicio de este, salvo en casos excepcionales en los que
la complejidad de los hechos o la falta de colaboracidn de las partes implicadas
lo impidan. Esta posibilidad serd solicitada por el instructor al director, que
adoptara la decision de ampliar dicho plazo. La resolucion debera estar
suficientemente motivada, y contendra los hechos o conductas que se imputan
al alumno; la valoracion expresa de la prueba practicada, las circunstancias
atenuantes o agravantes, si las hubiere; los fundamentos juridicos en que se
base la medida correctora impuesta; el contenido de esta, su fecha de efecto, el
drgano ante el que cabe interponer reclamacion y plazo para ello.

5.2.4 Comunicaciones

1. Todas las citaciones a los alumnos o a sus padres o tutores, cuando el alumno
sea menor, se realizaran a través de los medios utilizados ordinariamente por el
centro para comunicarse con el alumnado y sus familias, quedando constancia
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de su remisién y fecha por cualquier medio de comunicaciéon inmediata que
permita dejar constancia fehaciente de haberse realizado y de su fecha. Para la
notificacién de las resoluciones, se citara a los interesados segun lo sefialado en
el parrafo anterior, debiendo estos comparecer en persona para la recepcion de
dicha notificacion, dejando constancia por escrito de ello. De no presentarse
personalmente para la recepcién de la resolucion, el centro la remitira por los
medios ordinarios de comunicacién propios del centro, dandose asi por
comunicada.

2. En el procedimiento disciplinario, la incomparecencia sin causa justificada del
padre o representante legal, si el alumno es menor de edad, o bien la negativa a
recibir comunicaciones o notificaciones, no impedira la continuaciéon del
procedimiento y la adopcién de la medida correctora.

3. La resolucién adoptada por el érgano competente sera notificada al alumno vy,
en su caso, a sus padres o tutores, asi como al Consejo Escolar, al Claustro de
profesores del centro y al Servicio de Inspeccién Educativa de la Direccién de
Area Territorial correspondiente.

5.2.5 Reclamaciones

La resolucién por la que se impongan las medidas correctoras que hayan sido
adoptadas en un centro publico o en un centro privado sostenido con fondos publicos,
podra ser objeto de reclamacién por el alumno o sus padres o tutores, en el plazo de
cuatro dias habiles, ante el Director del Area Territorial correspondiente. Las
reclamaciones se presentaran, preferentemente, en la Secretaria del centro educativo.
La presentacion de la reclamacion dejard en suspenso las posibles medidas correctoras
hasta la resolucién de esta. La resolucién del Director de Area Territorial pondrd fin a la
via administrativa.

5.2.6 Procedimientos de actuacidn con el alumnado después de la aplicaciéon de
medidas correctoras

1. Las medidas correctoras que no impliquen expulsion o que ésta no supere los
cinco dias, serdn objeto de seguimiento por el tutor.

2. Las medidas correctoras de expulsidn por una duracidn mayor de cinco dias
serdn complementadas con un plan de seguimiento del alumno.

3. El plan incluird al menos una entrevista presencial semanal con el alumno.
Dicha entrevista se realizard en condiciones de lugar y horario que no
entorpezca el funcionamiento del centro.

4. El director nombrard a un profesor como responsable de dicho seguimiento,
preferentemente el coordinador de ciclo cuando la expulsién sea de 6 o mas
dias y el tutor cuando sea de 1 a 5 dias. Los centros podran establecer
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procedimientos de colaboracién con entidades o recursos externos para la
atencidn de los alumnos que hayan sido objeto de una medida correctora con
expulsién de las clases.

5. El director podra autorizar al alumno la asistencia al centro para realizar las
pruebas de evaluacién que se convoquen. No se podra privar al alumno de la
asistencia al centro para la realizacidn de pruebas trimestrales o finales.

5.2.7 Plazos de prescripcion

1. Las faltas leves prescribirdn en el plazo de tres meses, las graves en el de seis
meses y las muy graves en el plazo de doce meses, sendos plazos contados a
partir de la fecha en que los hechos se hubieran producido.

2. Asimismo, las medidas correctoras impuestas sobre faltas leves y graves
prescribiran en el plazo de seis meses, y las impuestas sobre las muy graves en
el plazo de doce meses, ambos plazos contados a partir de la fecha en que la
medida correctora se hubiera comunicado al interesado.

3. Los periodos de vacaciones se excluyen del coémputo de los plazos de
prescripcion.

5.3 Estrategias de prevencion y resolucion de conflictos

1. Las estrategias para la resolucién de conflictos representan una alternativa
voluntaria para prevenir y canalizar cualquier situacién que de otra manera
podria ser perjudicial para la convivencia crean un clima de confianza y de
didlogo que favorece el aprendizaje escolar y el desarrollo psicosocial de los
alumnos.

2. La resolucién de conflictos implica la utilizacion de una serie de herramientas
gue permitan manejar los conflictos de manera creativa y constructiva entre
alumnos, por medio de una decisidon responsable y voluntaria, partiendo de la
realidad, particularidad y contexto en el que se desarrolla el conflicto.

3. El trabajo de prevencidn de conflictos en el centro viene determinado por la
coordinacion de una serie de acciones que se complementan y que favorecen
un clima de confianza y didlogo que permite evitar, en algunos casos, los
conflictos, y en otro caso, resolverlos de una forma responsable, educativa y
constructiva, cuidando el desarrollo personal y emocional de las partes
afectadas.

4. Un programa de accidon tutorial grupal donde se trabaja la educacidn
emocional, la resolucidon de conflictos y la aceptacion de la diversidad como
elemento enriquecedor.

5. Un programa de orientacion personal donde se trabajan las necesidades
individuales.

6. Un programa de Observadores de Convivencia que se insertan en todas las
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aulas del centro y que favorece la prevencién y la gestiéon autonoma de los
conflictos (Anexo 4)

7. Un programa de Mediacién que favorece la resolucién de conflictos a través del
didlogo, la empatia y el consenso entre las partes y que favorece el aprendizaje
de otras maneras de resolver conflictos y crear una cultura colegial de
convivencia (Anexo 4)

8. Un programa de patios inclusivos en Primaria y Secundaria. (Anexo 5)

9. Un programa de solidaridad que favorece la empatia y el compromiso.

Resto de miembros de la Comunidad Educativa

Correcciones

1. Sin perjuicio de la regulacion que se deriva del régimen especifico de la
relacién de los distintos miembros de la Comunidad Educativa con la Entidad Titular del
Centro (laboral, civil, mercantil, candnica, etc.), la alteracién de la convivencia de estos
miembros de la Comunidad Educativa podra ser corregida por la Entidad Titular del
Centro con:

a) Amonestacion privada.

b) Amonestacién publica.

c) Limitacion de acceso a instalaciones, actividades y servicios del Centro.

2. Las correcciones impuestas a los padres de alumnos requerirdn la aprobacién
del Consejo de la Comunidad Educativa.

CAPITULO VI: ORGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION Y GESTION

6.1 Organos de gobierno, participacion y gestion.

1. Los dérganos de gobierno, participacion y gestion del Centro son unipersonales y
colegiados.

2. Son drganos unipersonales de gobierno y gestién, el Director General, el
Director Pedagdgico, el Coordinador de Ciclo o de Etapa, el Coordinador de
Pastoral y el Administrador.

3. Son érganos colegiados de gobierno y gestion, el Equipo Directivo, el Claustro de
Profesores y el Equipo de Pastoral.

4. Son drganos colegiados de participacidn el Consejo de la Comunidad Educativa y
su Seccion de Ensefianzas Concertadas
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5. Los d6rganos de gobierno, participacion y gestion desarrollaran sus funciones
promoviendo los objetivos del Caracter Propio y del Proyecto Educativo de Centro
y de conformidad con la legalidad vigente.

6.2 Organos unipersonales (1)
Director general:
1. Son competencias del Director General:

a) Ostentar la representacién ordinaria de la Entidad Titular del Centro con las
facultades que ésta le otorgue.

b) Velar por la efectiva realizacion del Caracter Propio y del Proyecto Educativo de
Centro.

c) Convocar y presidir las reuniones del Equipo Directivo y del Consejo de la
Comunidad Educativa.

d) Presidir, cuando asista, las reuniones del Centro sin menoscabo de las
facultades reconocidas a los otros 6rganos unipersonales.

e) Proponer al Administrador Provincial el régimen de gestién econdmica del
Centro asi como sistemas complementarios de financiacion

f) Aprobar, a propuesta del Director Pedagégico correspondiente, la distribucién
de horas de trabajo del personal del Centro, de acuerdo con el Convenio
colectivo.

g) Cumplir las normas reguladoras de la autorizacién del Centro, de la ordenacion
académica, de los conciertos educativos, de las relaciones laborales y, en general,
las relacionadas con la actividad y funcionamiento del Centro

h) Proponer lineas pedagodgicas en el Centro

i) Aquellas otras que se sefialan en el presente Reglamento.

2. Nombramiento y cese:
El Director General es nombrado y cesado por la Entidad Titular por periodos de
tres aflos que pueden renovarse.

Director pedagdgico:

El Director Pedagdgico es la persona que ejerce la direccién del Centro en el ambito
pedagdgico de uno o varios niveles educativos. En el desempefio de su funcién
especifica desempefia funciones directivas de la Entidad Titular.

1. Son competencias del Director Pedagdgico:

a) Dirigir y coordinar las actividades educativas del nivel.

b) Ejercer la jefatura del personal docente en los aspectos educativos.

c) Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones de las Secciones de
Ensefanzas Concertadas del Consejo de la Comunidad Educativa y del Claustro.
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d) Visar las certificaciones y documentos académicos.

e) Ejecutar los acuerdos del Consejo de la Comunidad Educativa, del Claustro, y
de sus respectivas secciones, en el ambito de sus facultades.

f) Proponer al Director General para su nombramiento a los Coordinadores de
Ciclo, a los Jefes de Seminario y a los Tutores.

g) Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en los
términos sefialados en el presente Reglamento.

h) Velar por la realizacién de las actividades programadas dentro del Plan de
Convivencia del Centro.

i) Impulsar y animar la accién evangelizadora y pastoral de todas las actividades
escolares y extraescolares que se realicen en el Centro.

j) Responsabilizarse de los permisos diversos del personal bajo su
responsabilidad.

k) Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del Centro en el ambito
educativo.

2. Ambito y nombramiento:

En el Centro existird un Director Pedagdgico para cada una de las siguientes
ensefanzas:

a) Educacion Infantil y Primaria.
b) Educacién Secundaria.

El Director Pedagdgico es nombrado por la Entidad Titular del Centro y en el
caso de niveles concertados, propuesto por la Entidad Titular al Consejo Escolar.
La presentacion de la propuesta al Consejo serd realizada por el Director
General y la defensa de la propuesta al Consejo corresponde a los
representantes de la Entidad Titular en el mismo. Dicho acuerdo serad adoptado
por la mayoria absoluta de los miembros del érgano respectivo.

En caso de desacuerdo, la Entidad Titular propondra una terna de profesores,
eligiendo el Consejo a uno por mayoria absoluta. Si después de dos votaciones
ninguno de los propuestos hubiera obtenido la mayoria absoluta, sera
convocada la Comisién de Conciliacién a que se refiere el articulo 61 de la LODE.
En tanto se resuelve el conflicto, la Entidad Titular podra nombrar
provisionalmente a un Director Pedagogico.

La duracién del mandato del Director Pedagédgico sera de tres afios, renovable.

3. Cese, suspension y ausencia:
El Director Pedagdgico cesara:

a) Al concluir el periodo de su mandato.
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b) Por acuerdo entre la Entidad Titular y el Consejo de la Comunidad Educativa
o su Seccidn de Ensefianzas Concertadas.
c) Por dimision.
d) Por cesar como profesor del Centro.
e) Por imposibilidad de ejercer el cargo.

El Director Pedagdgico desarrollara su gestién de acuerdo con el Director
General a quien debe informar de la misma. Periddicamente informara también
al Coordinador de Educacion de la Provincia.

El Titular del Centro podra suspender cautelarmente o cesar al Director
Pedagdgico antes del término de su mandato, cuando incumpla gravemente sus
funciones, previo informe razonado del Consejo de la Comunidad Educativa o
de su Seccién de Ensenanzas Concertadas, y audiencia al interesado, debiendo
dar cuenta al consejo escolar en el caso de los niveles concertados.

La suspensién cautelar no podra tener una duracion superior a un mes. En dicho plazo
habra de producirse el cese o la rehabilitacion.

En caso de cese, suspension o ausencia del Director Pedagdgico asumird
provisionalmente sus funciones hasta el nombramiento del sustituto, rehabilitacion o
reincorporacion la persona que, cumpliendo los requisitos establecidos en el presente
Reglamento, sea designada por la Entidad Titular. En cualquier caso y salvo lo dispuesto
en el presente reglamento, la duracion del mandato de la persona designada
provisionalmente no podra ser superior a tres meses consecutivos, salvo que no se
pueda proceder al nombramiento del sustituto temporal o del nuevo Director
Pedagodgico por causas no imputables a la Entidad Titular.

Coordinador de Ciclo o Etapa:
Son competencias del Coordinador de Ciclo o Etapa, en su correspondiente dmbito:

a) Promover y coordinar, a través de los tutores, el desarrollo del proceso
educativo de los alumnos del ciclo.

b) Promover y coordinar la convivencia de los alumnos.

c) La participacién, en su caso, en las actuaciones previstas en el Plan de
Convivencia del Centro en los términos alli contemplados.

d) Coordinar las actividades educativas del ciclo.

e) Ejercer la jefatura del personal docente en los aspectos educativos.

f) Convocar y presidir la Seccién de Ciclo o Etapa del Claustro de Profesores.

g) Ser oido con cardcter previo al nombramiento de los Tutores de su etapa.

h) Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en los
términos sefialados en el presente Reglamento.

i) Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del Centro en el ambito
educativo. Entre las mismas puede estar el control de faltas de los alumnos
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cometidas contra las normas de convivencia y de conducta del Centro y de las
sanciones impuestas, asi como la informacién a los padres

Ambito, nombramiento y cese.

1. La determinacion de las ensefianzas que contardn con Coordinador de Ciclo o Etapa
compete a la Entidad Titular del Centro.

2. El Coordinador de Ciclo o Etapa es nombrado y cesado por el Director General a
propuesta del Director Pedagdgico correspondiente.

Coordinador de Pastoral:
Son competencias del Coordinador de Pastoral:

a) Planificar, animar y supervisar la accién evangelizadora del Centro.

b) Coordinar y animar la programacion y desarrollo de las actividades pastorales
del Centro.

c) Convocar y presidir, en ausencia del Director General, las reuniones del
Equipo de Pastoral.

d) Animar y coordinar las actividades del Equipo de Pastoral y de todos sus
componentes.

e) Procurar la participacion de todos los miembros de la Comunidad Educativa
en el desarrollo del Plan de Pastoral y de las propuestas evangelizadoras.

f) Proponer al Director Pedagdgico personas idéneas para coordinar la pastoral
en las respectivas etapas.

g) Impulsar y hacer seguimiento de la calidad educativa de la E.R.E.

h) Animar los grupos de fe implicando a toda la Comunidad Educativa en la
evangelizacidn explicita y en el fomento de la dimensién vocacional.

i) Fomentar el trabajo del Proyecto de Educacién Social (PES) y colaborar con la
ONGd SAL.

j) Colaborar en la programacion y realizacién de la accién educativa del Centroy
de la tarea orientadora de los tutores.

k) Fomentar la participacion del Centro en las actividades pastorales
promovidas por la Iglesia local y por la Provincia.

[) Buscar la colaboracidon y participacion de las familias en las actividades
pastorales.

Nombramiento y cese.

El Coordinador General de Pastoral es nombrado y cesado por la Entidad Titular
del Centro.
Administrador.

Son competencias del Administrador:
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a) Asumir las funciones administrativas por delegacion del Director General del
Centro.

b) Confeccionar la memoria econdmica, la rendicion anual de cuentas y el
anteproyecto de presupuesto del Centro correspondiente a cada ejercicio
econdmico. A estos efectos, requerira y recibird oportunamente de los
responsables directos de los diversos centros de costes los datos necesarios.

c) Organizar, administrar y gestionar los servicios de compra y almacén de
material fungible, conservacion de edificios, obras, instalaciones y, en
general, los servicios del Centro.

d) Supervisar la recaudacion y liquidacién de los derechos econdémicos que
procedan, segun la legislacidn vigente, y el cumplimiento, por el Centro, de
las obligaciones fiscales y de cotizacién a la Seguridad Social.

e) Ordenar los pagos y disponer de las cuentas bancarias del Centro conforme
a los poderes que tenga otorgados por la Entidad Titular.

f) Mantener informado al Director General de la marcha econdémica del
Centro.

g) Dirigir la Administracion y llevar la contabilidad y el inventario del Centro.

h) Coordinar al personal de Administracion y Servicios.

i) Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a higiene y
seguridad.

j) Participar, cuando sea requerido, en el Equipo Directivo presentando
oportunamente los informes solicitados.

K) Observar las normas sobre proteccidn y tratamiento de datos de caracter
personal de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales y demds normativa de aplicacion.

I) Guardar la debida confidencialidad de la informacién recibida y conocida en
el desarrollo de su actividad.

Nombramiento y cese.
El Administrador es nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro.
6.3 Organos colegiados (1)
Equipo Directivo
Composicién:
1. El Equipo Directivo esta formado por:
a) El Director General, que lo convoca y preside.
b) El Director/es Pedagdgico/s.
c) El Coordinador de Pastoral.
d) El Coordinador/es de Ciclo o de Etapa.

e) El Superior de la Comunidad de Hermanos
e) El Administrador en los casos que proceda.
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2. A las reuniones del Equipo Directivo podran ser convocadas por el Director General
otras personas, con voz pero sin voto.

3. Previo acuerdo con el Coordinador de Educacién de la Provincia puede existir un
Equipo Directivo mads restringido en nimero, segun las personas y funciones que se
determinen.

Competencias

Son competencias del Equipo Directivo:
a) Asesorar al Director General en el ejercicio de sus funciones.
b) Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento del
Centro en orden a la realizacion de sus objetivos, sin perjuicio de las
competencias propias de los otros érganos de la funcién directiva.
c) Elaborar, a propuesta del Director General, la Programacién General Anual
del Centro, asi como evaluar y controlar su ejecucion.
d) Preparar los asuntos que deban tratarse en el Consejo Escolar y en el
Claustro de Profesores
e) Corresponsabilizarse con el Director General y Pedagégico del
funcionamiento ordinario del Centro y resolver, en primera instancia, los
asuntos que surjan en la marcha diaria del Centro: Horarios de profesores y
alumnado; disciplina; coordinacion de las diversas actividades formativas;
distribucion de tareas, ...
f) Establecer el procedimiento de participacion para la elaboracién del Proyecto
Educativo de Centro, y en las directrices para la programacién y desarrollo de
actividades y servicios en el Centro.
g) Impulsar la formacidon permanente del profesorado particularmente en la
aplicacién del Proyecto Educativo del Centro.
h) Elaborar el Plan de Convivencia del Centro.
g) La participacion en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del
Centro en los términos alli contemplados.

Reuniones.
El Equipo Directivo se reunird, al menos, una vez cada quince dias.
Consejo Escolar

1. El Consejo Escolar es el maximo drgano de participacion de toda la
Comunidad Educativa en el Centro. Su competencia se extiende a la totalidad de las
ensefianzas regladas de régimen general impartidas en el Centro.

2. En el seno del Consejo Escolar se constituird la Seccion de Ensefianzas
Concertadas. Su competencia se extiende a las ensefanzas objeto de concierto
educativo con la Administracidon. Su composicidn y competencias son las sefialadas en
el presente Reglamento, que refleja las que la legislacion vigente atribuye al Consejo
Escolar del Centro concertado, por lo que sustituye a este en el seno del Centro.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR ADAPTADO A LA LOMLOE Y LOPIIAFV
Redactada conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se maodifica la LOE (BOE 30/12/2020). 59



L d
.: =
-
o

La Mennais

COLEGIO MENESIANO
MADRID

Plan de Convivencia del Colegin Menesiann de Madrid

Composicion:

El director.

Tres representantes de la entidad titular del centro. Uno de ellos podra ser el
director general, que formard parte del consejo escolar por este apartado
cuando no fuese miembro de este por otro estamento.

Cuatro representantes del profesorado.

Cuatro representantes de los padres o tutores de los alumnos, elegidos por y
entre ellos.

Dos representantes del alumnado elegidos por y entre el mismo, a partir del
primer curso de educacidn secundaria obligatoria.

Un representante del personal de administracién y servicios.

Un representante del ayuntamiento en cuyo término municipal se halle
radicado el centro, en las condiciones que dispongan las administraciones
educativas

Un representante del personal de atencién educativa complementaria, en el
caso de existir en el centro aulas especializadas.

Forman parte de la Seccidn de Ensefianzas Concertadas los siguientes consejeros:

a) Los senalados en las letras a), f), g), del nimero anterior.

b) Los sefialados en las letras c), d) y e), del nUmero anterior, elegidos por los
miembros de los niveles concertados en representacion de su sector.

c) Los Directores Pedagdgicos de los niveles concertados.

En la composiciéon del consejo escolar se promovera la presencia equilibrada de
mujeres y hombres.

Eleccidn, designacidn y vacantes:

1.

La eleccién y nombramiento de los representantes de los Profesores, de los
Padres, de los Alumnos, del Personal de Administracién y Servicios en el
Consejo Escolar y la cobertura provisional de vacantes de dichos
representantes, se realizara conforme al procedimiento que determine la
Entidad Titular del Centro con respecto a las normas reguladoras del régimen
de conciertos y demds normativa vigente.

La Asociacion de Madres y Padres podra designar uno de los representantes de
los padres de niveles concertados y otro de los niveles no concertados en el
Consejo Escolar.

Los consejeros electivos se renovardn por mitades cada dos anos. Las vacantes
gue se produzcan con anterioridad al término del plazo del mandato se cubrirdn
teniendo en cuenta, en su caso, lo previsto en el apartado 1 del presente
articulo. En este supuesto el sustituto lo sera por el restante tiempo de
mandato del sustituido.

Competencias:
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a) Participar en la elaboracion y aplicacion del proyecto educativo del
centro.

b) Informar, a propuesta de la entidad titular del centro, el Reglamento de
Régimen Interior del centro.

c) Informar y evaluar la programacion general anual del centro que
elaborara el equipo directivo del centro.

d) Aprobar, a propuesta de la entidad titular del centro, el presupuesto del
centro, en relacion a los fondos provenientes de la administracion y
otras cantidades autorizadas, asi como la rendicidon anual de cuentas.

e) Intervenir en la designacion del director pedagdgico de acuerdo con lo
previsto en el articulo 43 del presente Reglamento.

f) A propuesta del titular, establecer los criterios de seleccion del personal
docente del nivel concertado, que atenderdn basicamente a los
principios de mérito y capacidad en relacion con el puesto docente que
vayan a ocupar.

g) Recibir comunicacion de informacién del titular del centro de la
provisién y de la extincidn de la relacidon laboral de profesores en
régimen de pago delegado que efectue

h) Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admision de
alumnos en niveles concertados.

i) Conocer de las conductas contrarias a la convivencia en el centro y la
aplicacién de las medidas correctoras, asi como velar por el
cumplimiento de la normativa vigente. A peticion de los padres o
tutores, podra revisar las decisiones adoptadas por el director, relativas
a conductas que perjudiquen gravemente la convivencia, y proponer, en
su caso, la adopcién de las medidas oportunas.

j) Informar las directrices para la programacién y desarrollo de las
actividades escolares complementarias, actividades extraescolares y
servicios escolares en niveles concertados.

k) Aprobar, en su caso, a propuesta de la entidad titular, las aportaciones
de los padres de los alumnos para la realizacion de actividades
extraescolares, y los servicios escolares en niveles concertados si tal
competencia fuera reconocida por la Administracion educativa.

I) Proponer, en su caso, a la administracion educativa, la autorizacion para
establecer percepciones a los padres/tutores de los alumnos por la
realizacién de actividades escolares complementarias en niveles
concertados.

m) Informar los criterios sobre la participacion del centro en actividades
culturales, deportivas y recreativas, asi como en aquellas acciones
asistenciales a las que el centro pudiera prestar su colaboracién.

n) Favorecer relaciones de colaboracion con otros centros con fines
culturales y educativos.

o) Participar en la evaluacion de la marcha general del centro en los
aspectos administrativos y docentes.

p) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro, la igualdad y la no discriminacion, la prevencién de la violencia
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de género vy la resoluciéon pacifica de conflictos en todos los ambitos de
la vida personal, familiar y social.

g) Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que
fomenten el reconocimiento y proteccién de los derechos de las
personas menores de edad.

r) Designar, a propuesta del titular, una persona que impulse las medidas
educativas que fomenten la la igualdad real y efectiva de mujeres y
hombres y la prevencion de la violencia de género, promoviendo los
instrumentos necesarios para hacer un seguimiento de las posibles
situaciones de violencia de género que se puedan dar en el centro

s) Aguellas otras establecidas en el articulo 57 de la LODE.

Para el ejercicio de las competencias establecidos en este punto:

a) Si afectan a las ensefianzas concertadas, aunque no exclusivamente, seran
deliberadas y aprobadas en el seno del consejo escolar, aunque deberan contar
con la mayoria de los votos de los miembros de su seccion de ensefianzas
concertadas.

b) Si afectan exclusivamente a las ensefianzas concertadas, deberan ser
deliberadas y aprobadas en el seno del consejo escolar.

Régimen de funcionamiento:
El funcionamiento del Consejo Escolar se regira por las siguientes normas:

1. Las reuniones del consejo escolar seran convocadas y presididas por el
director pedagdgico. La convocatoria se realizara, al menos, con ocho dias de
antelacién e ird acompaiada del orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo
requiera, la convocatoria podra realizarse con veinticuatro horas de antelacidn.

2. El consejo escolar se reune ordinariamente tres veces al aifo coincidiendo
con cada uno de los tres trimestres del curso académico. Con caracter
extraordinario se reunird a iniciativa del presidente a su instancia o a solicitud
de la entidad titular del centro o de, al menos, la mitad de los miembros del
consejo escolar.

3. El consejo escolar quedard validamente constituido cuando asistan a la
reunion la mitad mas uno de sus componentes.

4. A las deliberaciones del consejo podran ser convocados por el presidente,
con voz, pero sin voto, los demas érganos unipersonales y aquellas personas
cuyo informe o asesoramiento estime oportuno.

5. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad
mas uno de los presentes, salvo que, para determinados asuntos, sea exigida
otra mayoria. En caso de empate, el voto del presidente sera dirimente.
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6. Todos los miembros, tendran derecho a formular votos particulares y a que
guede constancia de los mismos en las actas.

7. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un
tercio de los asistentes con derecho a voto.

8. Todos los asistentes guardardn reserva y discrecion de los asuntos tratados.

9. El secretario del consejo serd nombrado de entre sus miembros por la
entidad titular del centro. De todas las reuniones el secretario levantara acta,
quedando a salvo el derecho a formular y exigir, en la siguiente reunion, las
correcciones que procedan. Una vez aprobada serd suscrita por el secretario
gue dard fe con el visto bueno del presidente.

10. La inasistencia de los miembros del consejo escolar a las reuniones de este
debera ser justificada ante el presidente.

11. De comun acuerdo entre la entidad titular del centro y el consejo se podran
constituir comisiones con la composicidon, competencias, duracién y régimen de
funcionamiento que se determinen en el acuerdo de creacidon, y que seran
incorporadas como anexo al presente Reglamento.

12. Los representantes de los alumnos en el consejo escolar participaran en
todas las deliberaciones del mismo.

13. Las reuniones del consejo escolar podran celebrarse mediante
multiconferencia telefdnica, videoconferencia o cualquier otro sistema analogo
gue asegure la comunicacion en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto, de
forma que uno, varios, o incluso todos sus miembros asistan telematicamente a
la reunidn. Las circunstancias de celebracion y la posibilidad de utilizar dichos
medios telematicos se indicaran en la convocatoria de la reunién, que se
entendera celebrada en el centro educativo. El secretario tendrad que reconocer
la identidad de los miembros asistentes y expresarlo asi en el acta.

14. Asimismo, el consejo escolar podra, excepcionalmente, adoptar acuerdos
sin celebrar reunidn, a propuesta del presidente o cuando lo solicite un tercio
de los miembros del drgano, siempre que ninguno de los miembros se oponga.
Las reuniones del consejo escolar sin sesidon versaran sobre propuestas
concretas, que seran remitidas por el presidente, por escrito, a la totalidad de
miembros, quienes deberan responder también por escrito en el plazo de
cuarenta y ocho horas desde su recepcion. El secretario dejara constancia en el
acta de los acuerdos adoptados, expresando el nombre de los miembros del
drgano con indicacién del voto emitido por cada uno de ellos. En este caso, se
considerara que los acuerdos han sido adoptados en el centro educativo y en Ia
fecha de recepcién del ultimo de los votos.
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15. Cuando sea preciso comunicar al consejo escolar la extincidon del contrato
de trabajo de profesorado en pago delegado, se podrd anticipar dicha
comunicacion via correo electrénico a todos los miembros, con acuse recibo, sin
perjuicio de la comunicacion formal que se efectuara en la préxima reunion del

consejo escolar.
Claustro de Profesores:

El Claustro de Profesores es el drgano propio de participacién del profesorado del
Centro. Forman parte del mismo todos los profesores de ensefianzas curriculares del
Centro y los orientadores.

Son competencias del Claustro de Profesores:

a) Participar en la elaboracién del Proyecto Educativo de Centro, de la
Programacién General Anual y de la evaluacién del Centro.

b) Serinformado sobre las cuestiones que afecten a la globalidad del Centro.

c) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar, conforme a lo establecido en
los articulos 55 y 56 del presente Reglamento.

d) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro

e) Informar las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del Centro,
incluidas las normas de conducta del alumnado y las actividades incluidas en el
Plan de Convivencia.

f) Analizar y valorar el funcionamiento general del Centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el Centro.

g) Aprobary evaluar la concrecidon del curriculo.

h) Consensuar junto con el Departamento de Orientacidn los criterios referentes a
la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de los alumnos.

i) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacion
pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro.

Ser informado sobre las cuestiones que afecten a la globalidad del centro.

Secciones:
1. La Entidad Titular del Centro podra constituir Secciones del Claustro para
tratar
los temas especificos de cada nivel o etapa.
2. En las Secciones del Claustro participaran todos los profesores del nivel o
etapa correspondiente y los orientadores.

Competencias de las Secciones:

Son competencias de las Seccion del Claustro en su dambito:
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a) Participar en la elaboracion y evaluacidn del Proyecto Curricular de la Etapa,
conforme a las directrices del Equipo Directivo.

b) Coordinar las programaciones de las diversas areas de conocimiento.

C) Fijar los criterios referentes a la orientacién, tutoria, evaluacién y
recuperacion de los alumnos.

d) Promover iniciativas en el campo de la investigacion y experimentacion
pedagdgica y en la formacion del profesorado.

Régimen de funcionamiento:
El funcionamiento del Claustro se regira por las siguientes normas:
1. Convoca y preside las reuniones del Claustro el Director General.

2. La convocatoria se realizara, al menos, con ocho dias de antelacion e ira
acompafiada del orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la
convocatoria podra realizarse con veinticuatro horas de antelacién.

3. A la reunién del Claustro podra ser convocada cualquier otra persona cuyo
informe o asesoramiento estime oportuno el Presidente.

4. Los acuerdos deberdn adoptarse, al menos, por el voto favorable de la
mitad mas uno de los asistentes a la reunién. En caso de empate el voto del
Presidente sera dirimente.

5. Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que
guede constancia de estos en las actas.

6. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un
tercio de los asistentes con derecho a voto.

7. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

8. El Secretario del Claustro serd nombrado por el mismo a propuesta de su
Presidente. De todas las reuniones el Secretario levantara acta quedando a
salvo el derecho a formular y exigir en la siguiente reunion las correcciones
gue procedan. Una vez aprobada serd suscrita por el Secretario, que dara fe
con el visto bueno del Presidente.

9. Lo seiialado en los niUmeros anteriores sera de aplicacion a las Secciones del
Claustro, con la salvedad de que la Seccidon de Ensefianzas Concertadas serd
presidida por el Director Pedagdgico de estas enseianzas vy, si hubiera mas de
uno, por el que haya sido nombrado conforme a lo sefialado en el articulo 57
del presente Reglamento.

Equipo de Pastoral:
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El Equipo de Pastoral es el grupo de personas que animan y coordinan la accion
evangelizadora y pastoral en todas las actividades escolares y extraescolares que se
realicen en el Centro. Es coordinado y dirigido por el Coordinador de Pastoral.

Composicién:
El Equipo de Pastoral esta formado por:

a) El Coordinador de Pastoral

b) El Director/es Pedagdgico/s

c) Los responsables de Pastoral de los distintos Ciclos.

d) Los responsables ultimos de las actividades o dreas pastorales
e) Un representante de los grupos de accidn pastoral

f) Un representante de la ONG SAL

Son competencias del Equipo de Pastoral:

a) Proponer las lineas de accién de la dimensidon evangelizadora del Proyecto
Educativo y realizar su seguimiento.

b) Planificar, de acuerdo con el Proyecto Educativo y el Proyecto Curricular que
corresponda, las actividades pastorales de la accidén educativa.

c) Actuar en colaboracién con el seminario de Religion en lo que se refiere a la
Ensefianza Religiosa Escolar.

d) Responsabilizarse de la marcha de los grupos de fe y de sus animadores,
proporcionando los medios adecuados para su conveniente desarrollo.

e) Prolongar la accion pastoral de la escuela entre las familias de la Comunidad
Educativa.

f) La participaciéon en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del
Centro en los términos alli contemplados.

Comisidn de convivencia:
De acuerdo con la normativa autonémica que corresponda, se deberia regular esta
comisién, explicitando algunas cuestiones, por ejemplo, el deber de sigilo de las
personas que la integren.
6.4 Organos Unipersonales (I1)
Coordinador de Orientacion del Centro
Son competencias del Coordinador de Orientacién del Centro:
a) Dirigir el Departamento de Orientacion.

b) Asesorar a los profesores, a los érganos de gobierno y gestién y a las estructuras
organizativas del Centro, en el dmbito de la funcidn de orientacién.
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c) Coordinar los aspectos generales de la funcidn de orientacidn, particularmente
del Equipo de Mediacion.

d) Asesorar y coordinar la planificacién y animar el desarrollo de las actividades de
orientacion de la accidén educativa del Centro, incluidas las que provengan del
Plan de Convivencia y la ejecucidn de las previstas en este.

e) Desarrollar programas de orientacion con grupos de alumnos.

f) Convocar las reuniones del Departamento de Orientacion.

g) Aquellas otras que le atribuya la normativa educativa.

Nombramiento y cese.

El Coordinador de Orientacién del Centro es nombrado y cesado por el Director
General del Centro.

El Coordinador TIC

El Coordinador TIC es la persona responsable de dinamizar las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacién en el Centro.

Competencias:

a) Someter a la aprobacion del Equipo Directivo el Plan Anual de Coordinador
TIC.
En él se recogen todas las iniciativas que fomenten la integracién de las TIC
en los procesos de ensefianza-aprendizaje y de gestidn del Centro. Este plan
formara parte de la Programacion General Anual del Centro

b) Asesor, coordinar y dinamizar, técnica y pedagégicamente al profesorado en
aquellas situaciones encaminadas a mejorar y potenciar sus competencias
relacionadas con las TIC y su integracion en los procesos de
ensefianza-aprendizaje

C) Elaborar propuestas para la organizacidn y gestion de las infraestructuras y
recursos TIC del Centro: horario de utilizacion de las aulas de informatica,
normas de uso, ... asi como velar para su cumplimiento

d) Supervisar la instalacién, configuracion y actualizacién del software,
hardware infraestructuras del Centro

e) Gestionar el mantenimiento, puesta al dia y reparacion de las
infraestructuras y hardware TIC del Centro

f) Mantener actualizado el inventario-catdlogo de materiales curriculares
digitales: Programas informaticos, videos, ...

g) Participar en la elaboracion de los presupuestos anuales relacionados con
las infraestructuras y hardware relativos a las TIC

h) Actuar como interlocutor con otras instituciones publicas o privadas, en
cuestiones relativas a las TIC. Mantener informado al Equipo Directivo y al
profesorado de experiencias significativas en este ambito.

i) Coordinar y dinamizar el funcionamiento y mantenimiento de la pagina web
del Centro

j) Apoyar las iniciativas de alfabetizacion digital de todos los miembros de la
Comunidad Educativa
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k) Dar apoyo técnico a los servicios del Centro: Secretaria, administracion,
biblioteca.

Nombramiento y cese: El Coordinador TIC es nombrado y cesado por el Director
General a propuesta del Director Pedagdgico.

Tutor

Son competencias del Tutor:

a) Ser el inmediato responsable del desarrollo del proceso educativo del grupo y
de cada alumno a él confiado.

b) Dirigir y moderar la sesidn de evaluacidn de los alumnos del grupo que tiene
asignado.

c) Conocer la marcha del grupo vy las caracteristicas y peculiaridades de cada
uno de los alumnos.

d) Coordinar la accién educativa de los profesores del grupo y la informacién
sobre los alumnos.

e) Recibir a las familias de forma ordinaria e informarlas sobre el proceso
educativo de los alumnos.

f) Corregir las alteraciones de la convivencia en los términos sefialados en el
Decreto 15/2007, de 19 de abril y en el titulo V del presente reglamento.

g) Desarrollar las acciones previstas en el Plan de Convivencia en los términos
alli previstos.

Nombramiento y cese.

El Tutor es un profesor del grupo de alumnos correspondiente.
Es nombrado y cesado por el Director General a propuesta del Director Pedagdgico y
oido el Coordinador de su Ciclo o su Etapa.

Coordinador de bienestar y proteccién:

Competencias:

a)

b)

Promover planes de formacion sobre prevencion, deteccién precoz y proteccion
de menores, dirigidos a los menores, a los padres o tutores (en coordinacién
con las AMPAS) vy al personal del centro, priorizando los destinados a los
profesores tutores y a la adquisicion por los menores de habilidades para
detectar y responder a situaciones de violencia.

Coordinar los casos que requieran de intervencidén por parte de los servicios
sociales competentes, debiendo informar a las autoridades correspondientes, si
se valora necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacién en los casos
legalmente previstos.

Identificarse ante toda la comunidad educativa como referente principal para
las comunicaciones relacionadas con posibles casos de violencia.
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Promover medidas que aseguren el mdximo bienestar para los menores y la
cultura del buen trato a los mismos.

Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacién de métodos
alternativos de resolucidn pacifica de conflictos.

Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencién y
proteccién de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o
comunidad autéonoma.

Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

Colaborar con la direccion del centro educativo en la elaboracién y evaluacién
del plan de convivencia.

Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de
las personas menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro
educativo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de
datos de caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacidn
inmediata por parte del centro educativo a la Agencia Espaiola de Proteccion
de Datos.

Fomentar que en el centro se lleve a cabo una alimentacion saludable, nutritiva
y equilibrada, especialmente para los mas vulnerables.

Las demas competencias que se determinen por la normativa aplicable.

Nombramiento y cese.
El coordinador de bienestar y proteccidon es nombrado y cesado por la entidad titular
del centro.

6.5 Organos colegiados (I1)

Equipo Docente

Composicién:

El Equipo Docente estd integrado por los profesores del respectivo ciclo, curso o grupo.

Son competencias del Equipo Docente:

a) Realizar la conexidén interdisciplinar del curso o ciclo.

b) Proponer al Claustro criterios generales de evaluacion.

c) Colaborar en la elaboracién de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones
curriculares.

d) Proponer iniciativas y experiencias pedagdgicas y didacticas.

e) Evaluar a los alumnos, decidir sobre su promocién y sobre la concesién de los
titulos.

Departamento de Orientacion.
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El Departamento de Orientacidn esta formado por:

a) El Coordinador de Orientacion del Centro.

b) El Director/es Pedagdgico/s.

c) El Coordinador/es de Ciclo o de Etapa.

d) Los Tutores.

e) Los profesores cuyo perfil profesional sera parte clave de la funcidn
orientadora (especialistas en audicién y lenguaje, logopedas, especialistas en
pedagogia terapéutica, etc., ...).

f) Otros profesores que, por designacion del director general del centro, puedan
contribuir a la orientacién desde su especialidad, conocimientos o experiencia
profesional.

Son competencias del Departamento de Orientacion:

a) Redactar, poner en practica y evaluar el proyecto de orientacién y liderar el
desarrollo de la funcién orientadora en el centro, de acuerdo con las
directrices del proyecto educativo del centro.

b) Participar en las acciones formativas y reuniones de orientacion que
promueva la entidad titular del centro.

c) Coordinar la elaboracidon, realizacién y evaluacion de las actividades de
orientacion de la accidn educativa del Centro.

d) Asesorar técnicamente a los d6rganos del Centro en relacién con las
adaptaciones curriculares, los programas de refuerzo educativo y los criterios
de evaluacién y promocién de alumnos.

e) Proporcionar a los alumnos informacion y orientacién sobre alternativas
educativas y profesionales.

f) Elaborar actividades, estrategias y programas de orientacién personal,

escolar, profesional y de diversificacion curricular.

g) Aplicar programas de intervencién orientadora de alumnos.

h) Realizar la evaluacién psicopedagégica individualizada de los alumnos y
elaborar propuestas de intervencion.

i) Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a actividades de orientacién,
tutoria, y de formacién y perfeccionamiento del profesorado.

Otros Seminarios
Configuracion y composicion.

1. El Seminario es el grupo de los profesores que imparten un area o materia o
un conjunto de estas en el Centro.

2. La creacién y modificacion de los Seminarios compete a la Entidad Titular del
Centro.

3. El Seminario de Religion debera coordinarse con el Equipo de Pastoral.
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Son competencias del Seminario:

a) Coordinar la elaboracién de los curriculos del area para cada curso,
garantizando la coherencia en la programacién vertical del area.

b) Proponer al Claustro criterios de evaluacién respecto de su area.

c) Colaborar en la elaboracién de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones
curriculares.

d) Proponer iniciativas y experiencias pedagdgicas y didacticas en relacién con
su area.

Capitulo VII Reclamacion de calificaciones
Objeto de la reclamacién:

1. El alumno o, en su caso, los padres o tutores legales podran solicitar por escrito al
tutor cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las calificaciones o decisiones
de promocidn y titulacidn que se adopten como resultado de las mismas.

2. Si tras las aclaraciones persiste el desacuerdo con las decisiones adoptadas o las
calificaciones obtenidas, los alumnos o sus padres o tutores legales podran presentar
por escrito a la Direccidn del centro la revisidén de dicha calificacidon o decisién, en un
plazo de tres dias habiles a partir de aquel en que se produjo su comunicacién.

Motivos de impugnacidn:
La reclamacion sélo podra basarse en alguno de los siguientes motivos:

a) La incorrecta aplicacion de los criterios e instrumentos de evaluacion
establecidos en las programaciones didacticas y su concrecidn, si existiera, para
el grupo o para el alumnado con adaptaciones curriculares.

b) La inadecuacion de los instrumentos de evaluacion a las caracteristicas del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, en el marco de las
directrices sefialadas en el Plan de Atencidn a la Diversidad.

C) La notable discordancia que pueda darse entre los resultados de la evaluacidn
final y los obtenidos en el proceso de evaluacién continua a lo largo del curso.

Procedimiento:

a) Si la reclamacion se refiere a la calificacién otorgada en alguna materia,
ambito o mddulo en el proceso de evaluacidn continua el Director requerira
informe del Departamento correspondiente. Este procedera al estudio de
las solicitudes de revision en el primer dia habil siguiente a aquel en que
finalice el periodo de solicitud de revision en reunién extraordinaria de la
que se levantara acta, y tomara un acuerdo, que entregard al tutor del
grupo, el cual lo comunicara a la direccion, quien resolvera. En todo caso,
para que la reclamacion sea estimada, sera necesario el informe favorable
del Departamento.
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b) La resolucién adoptada se notificara por escrito al interesado en el plazo de
tres dias habiles. lgual procedimiento se aplicard en el supuesto de
reclamacién contra la calificacién obtenida en la prueba extraordinaria, con
la particularidad de que en este caso los plazos deberan ajustarse a los
plazos de realizacidén de dicha prueba.

c) Si la reclamacion se refiere a decisiones de promocion o titulacion, el Jefe
de Estudios trasladard la misma al profesor tutor del alumno, como
coordinador de la sesidn final de evaluacion en la que ha sido adoptada
dicha decision de promocion o titulacidon. El equipo docente que haya
impartido docencia al alumno se reunird en sesidn extraordinaria en un
plazo maximo de dos dias habiles, contados a partir de aquél en que se
produjo la reclamacién, para proceder al estudio de esta y adoptar la
decisidon por mayoria, debidamente motivada, de modificacidn o ratificacion
de las correspondientes decisiones, conforme a los criterios de promocién o
titulacién establecidos para esta etapa.

d) El profesor tutor recogera en el acta de la sesién extraordinaria la
descripcién de los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugary la
ratificaciéon o modificacidon del equipo docente en la decisidon objeto de la
revision.

e) El Director comunicara por escrito al alumno y a sus padres o tutores legales
la ratificacion o modificacion, razonada, de la decision de promocion o
titulacion en el plazo de dos dias habiles contados a partir de la reunién del
equipo docente, lo cual pondra fin a la reclamacién en el centro.

f) En la comunicacion del Director del centro al interesado, a que hacen
referencia los apartados 3 y 4 del presente articulo, se senalard la
posibilidad de mantener la discrepancia sobre la calificacion o la decisién de
promocién o titulacién, por escrito, al director del centro, y en el plazo de
dos dias habiles a partir de la recepcion de dicha comunicacién del director,
en cuyo caso el director elevara la reclamacion a la Direccién General de
Ordenacién e Innovacién Educativa.

g) La Direccion del Centro remitira todo el expediente (reclamaciones,
acuerdos, informes, copia del acta, instrumentos de evaluacién, etc.) a la
Direccion General de Ordenacién e Innovacién Educativa en el siguiente dia
habil a la recepcidon del mantenimiento de la discrepancia.

h) El Director General de Ordenacién e Innovacion Educativa, previo informe
de la Inspeccidon Técnica Educativa, en el plazo de quince dias habiles a
partir de la recepcion del expediente, adoptara la resolucidon pertinente,
gue serd motivada en todo caso y que se comunicara inmediatamente al
director del centro docente para su aplicacién y traslado al interesado.
Dicha resolucion pondra fin a la via administrativa.

1) Si tras el proceso de revisién, procediera la modificacion de alguna
calificacidén final o de la decisidon de promocién o titulacidon adoptada para el
alumno, el Secretario del centro insertara en las actas y, en su caso, en el
expediente académico y en el historial del alumno, la oportuna diligencia
gue serd visada por el Director.

Normas para la revision de instrumentos de evaluacién

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR ADAPTADO A LA LOMLOE Y LOPIIAFV
Redactada conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE 30/12/2020). 72



L d
-

A

F & Plan de Canvivencia del Colegin Menes<iano de Madrid
aalecal-o

MADRID

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.- Referencia

1. Todos los puntos que afectan a las ensefianzas concertadas, se dictan al amparo de
lo establecido en los articulos 54.3, 55 y 57 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 julio,
reguladora del derecho a la educacién.

2. Los articulos citados en el numero anterior en lo que afectan a las ensefanzas no
concertadas, y el resto de los articulos del presente Reglamento se dictan al amparo de
lo sefialado en el articulo 25 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
derecho a la educacién.

Segunda.- Relaciones laborales

Las relaciones laborales entre la Entidad Titular y el personal contratado se regularan
por su normativa especifica y lo previsto en el presente Reglamento de Régimen
Interior.

Tercera.-. Personal Religioso

La aplicacién del presente Reglamento al Personal Religioso destinado en el Centro
tendrd en cuenta su estatuto especifico amparado por la Constitucién, los acuerdos
entre el Estado Espafiol y la Santa Sede y la Ley Organica de Libertad Religiosa.

Cuarta.- Amigos del Centro

Los Amigos del Centro son las personas que, voluntariamente, colaboran en la
consecucién de los objetivos educativos del Centro, en la mejora de sus recursos
materiales o en la relacién del Centro con su entorno.

Quinta.- Renovacion del Consejo de la Comunidad Educativa

La constitucion y renovacion del Consejo de la Comunidad Educativa y de su Seccidon de
Ensefanzas Concertadas se producira conforme al procedimiento que determine la
Entidad Titular del Centro.

Sexta.- Anexos
Anexo 1 Normas que regulan la convivencia en Educacion Primaria
Anexo 2 Normas que regulan la convivencia en Educacién Secundaria
Anexo 3 Normas de convivencia para el uso de recursos tecnoldgicos
Anexo 4 Normas de convivencia para el uso del comedor escolar
Anexo 5 Protocolo de actuacidn antes el acoso escolar

DISPOSICION DEROGATORIA
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Queda derogado el Reglamento de Régimen Interior del Centro aprobado por el
Consejo Escolar del Centro, con fecha 24 de enero de 2022

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Modificacion del Reglamento.

La modificacidn del presente Reglamento compete a la Entidad Titular del Centro, que
debera someterla a la aprobacién de la Seccidn de Ensefianzas Concertadas del
Consejo de la Comunidad Educativa en lo que afecte a dichas ensefianzas.

Segunda.- Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrard en vigor al inicio del curso escolar 2025/2026. Su

vigencia queda condicionada al mantenimiento del Centro en el régimen de conciertos
educativos.
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Plan de Convivencia del Colegin Menesiann de Madrid

ANEXO 1 NORMAS QUE REGULAN LA CONVIVENCIA EN EDUCACION PRIMARIA

Las normas que regulan la convivencia en Educacién Primaria se organizan en funcion

de las diferentes etapas madurativas de los alumnos, por lo que pueden variar segun el

nivel educativo.

HABITOS

Objetivo:

Fomentar la integracidn de las normas escolares para una convivencia armoniosa y un

adecuado desarrollo del trabajo en el aula.

PATIO

Diferenciar entre juego y estudio.

Esforzarse en el trabajo con espiritu de superacion y constancia.

Respetar el turno de palabra y saber esperar.

Obedecer y escuchar con atencion.

Cuidar el material y mantener el orden.

Respetar a los demas.

Ser responsable de sus pertenencias.

No estd permitido comer en las aulas.

Las mochilas y los abrigos deben permanecer recogidos.

No se puede traer alimentos para compartir con los compafieros.

Es obligatorio traer la agenda diariamente.

Si un alumno rompe o deteriora material escolar, la familia debera hacerse
cargo de los gastos ocasionados.

Los alumnos deben mantener una actitud respetuosa hacia sus profesores y
compafieros, incluyendo a los mas pequenos durante el recreo, utilizando un
lenguaje adecuado y cumpliendo las normas.

Es fundamental mantener una correcta higiene personal.

Se debe prestar especial atencién y cuidado a los compafieros mas pequefios
para favorecer la buena convivencia en el uso compartido del espacio.

El almuerzo se abrird Unicamente al llegar al patio.

No estd permitido permanecer en el aula sin la presencia de un profesor.

Los alumnos con escayola o enfermedades que les impidan participar en la
actividad del recreo permaneceran en el aula, acompafiados y con la
autorizacién del tutor.

No se pueden traer balones personales, ya que el colegio los proporciona.
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ENTRADAS Y SALIDAS

e Durante las entradas, las familias deberan esperar fuera del colegio.

e En la salida, los alumnos bajaran por clases al patio acompafiados por su
profesor.

e Las entradas y recogidas de los alumnos deben realizarse con puntualidad.

e Siunalumno llega tarde, deberd entrar por la puerta principal.

e Si un alumno necesita salir antes del horario habitual, lo hard por la puerta
principal.

e Todas las entradas y salidas fuera del horario establecido serdn registradas en
recepcion.

® Los alumnos no deben permanecer en los pasillos en ningin momento.

e Los alumnos menores que vayan solos a casa o que deban recoger a hermanos
pequeiios deberdn entregar la autorizacion correspondiente al inicio del curso.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

e Se informard a las familias sobre las actividades complementarias con
antelacién y por escrito a través de la plataforma Educamos.

e Las familias deberdn autorizar la actividad dentro del plazo correspondiente.

e Si un alumno no presenta la autorizacién en el tiempo establecido, no podrd
participar en la salida.

e Los alumnos que no estén autorizados o aquellos a quienes se les haya aplicado
una medida correctora del Plan de Convivencia asistirdn al centro con
normalidad y seran atendidos por el personal docente.

e Las actividades complementarias se regiran por el Plan de Convivencia del
centro.

e Conforme a la normativa de la Comunidad de Madrid sobre la prohibicién del
uso de dispositivos inteligentes en el ambito escolar, esta medida se aplicard
igualmente en las actividades complementarias.

UNIFORME
El uso del uniforme es obligatorio.

El uniforme es un simbolo de identidad que vincula a todos los alumnos con el colegio.
Portarlo implica un compromiso de comportamiento digno y adecuado, tanto dentro
como fuera del centro escolar.

Normativa del uniforme:

e El uniforme escolar consta de jersey, polo, pantalén o falda, calcetines azul
marino y zapatos azul marino o negros.
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e La falda y el pantalén corto deberan tener un largo adecuado (no mas de 2 cm
por encima de la rodilla).

e Los dias de Educacion Fisica, los alumnos deberdn asistir con el chandal y la
camiseta escolar, junto con calcetines y deportivas blancas.

e Esobligatorio vestir el uniforme completo y sin accesorios adicionales.

e No esta permitido asistir al centro con las ufias pintadas o maquillaje.

COMUNICADOS Y ENTREVISTAS

e Todos los comunicados se realizardn a través de la agenda escolar y/o la
plataforma Educamos.

e Las familias deben leer con atencidn los comunicados y cumplir con lo que en
ellos se indique.

e Es recomendable utilizar la plataforma Educamos y la agenda escolar como
medios de comunicacién entre tutor y familia, asi como referencia para conocer
fechas, horarios y actividades escolares.

e La justificacion de cualquier ausencia o retraso debera realizarse a través de la
plataforma Educamos.

e Cualquier nota escrita en la agenda debe ser firmada y entregada al dia
siguiente.

® Las entrevistas se concertaran siempre con cita previa.

e Las citaciones deberan confirmarse lo antes posible. La falta de confirmacién se
interpretard como una anulacién de la cita. Las entrevistas se programardn a
través de la agenda escolar o la plataforma Educamos.

CONVIVENCIA

e En caso de que un alumno no respete las normas de convivencia, se aplicaran
las medidas correctoras establecidas en el Plan de Convivencia y el Decreto de
Convivencia 32/2019.

e Todo el personal del colegio tiene la autoridad para llamar la atencidén a
cualquier alumno que no tenga un comportamiento adecuado, sin importar el
curso al que pertenezca.

ASCENSOR

e Solo podran utilizarlo aquellos alumnos que cuenten con una acreditacion del
profesor y deberan ir siempre acompafiados de un adulto.

TECNOLOGIA

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR ADAPTADO A LA LOMLOE Y LOPIIAFV
Redactada conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se maodifica la LOE (BOE 30/12/2020). 77



e
/"’ e Plan de Convivencia del Colegin Menesiann de Madrid
La Mennats

coreciomenesiano

MADRID

e Estd prohibido el uso de aparatos electrénicos, teléfonos méviles y relojes
inteligentes dentro de las instalaciones del centro.

ANEXO 2: NORMAS DE CONVIVENCIA ESO Y BACHILLERATO

Las normas de convivencia son una concrecidon de las que aparecen en el
Reglamento de Régimen Interno (RRI) del Colegio y estan basadas en los derechos y
deberes que todos los miembros de la Comunidad educativa tenemos. Su funcién es
favorecer el desarrollo de una escuela donde se comparta con espiritu de servicio las
propias competencias, acogedora con todos sus miembros, donde el sentido de vida
pasa por los lazos, por los vinculos que se estrechan con los demas y en la manera de
vivirlos y donde mediante una relaciéon personal en la verdad se pone en marcha un
auténtico proceso formativo. “Tejiendo lazos que humanizan”, una escuela menesiana.

Normas que se basan en los valores del respeto, la escucha, el esfuerzo y la
responsabilidad.

El respeto que facilita las relaciones de confianza entre todos: para ello
debemos respetar a todos los miembros de la Comunidad educativa evitando peleas,
motes, insultos, palabras malsonantes y todo lo que hiera u ofenda. Respetar todo lo
ajeno incluyendo las pertenencias de alumnos o educadores, utilizdndose siempre con
el debido permiso. Es aconsejable que el material y la ropa estén marcados. Se deben
evitar danos personales no trayendo ni utilizando instrumentos peligrosos
(monopatines, cutters, bates, navajas, etc.). Respetar la salud propia y la ajena, por ello
no se puede fumar ni consumir sustancias en el recinto escolar, hay que cuidar el nivel
de ruido y para ello evitar gritar y se debe hacer un uso adecuado del comedory de la
comida que se nos sirve comiéndola toda y no tirdndola.

La escucha para crear un ambiente de tolerancia y respeto, aceptando la
diversidad, sin despreciar la opinidn contraria. Facilitar la participacion respetando los
turnos de palabra y levantando la mano para hablar y esperar a que el profesor nos
indique que podemos hacerlo. Escucha que conlleva la obligacién de mantener silencio
en el aula durante las clases y seguir las instrucciones del profesor/a. Todo ello en
situacion presencial o telematica.

El esfuerzo comun que nos lleva a superarnos y mejorar. Cada uno debe ir
adquiriendo habitos de trabajo serio y buscar la obra bien hecha. Hay que fomentar el
compafierismo para poder aprender y superar dificultades personales y grupales sin
violencia, desprecio o acoso. Ser sensibles a la hora de sacar los mejor de uno mismo y
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de los demas evitando gestos, palabras o actitudes que fomenten una competitividad
malsana.

La responsabilidad nos hace aprovechar todos los medios para el bien personal
y grupal. A continuacidn, se desgrana en los distintos aspectos de la vida colegial.

ENTRADAS Y SALIDAS

Se debe entrar y salir por la puerta y escalera asignada, por el lado derecho de
la misma. Las subidas y bajadas al recreo se realizaran cuando el profesor de clase y el
profesor de patio lo indiquen. Se respetara la escalera asignada y no se deambulara por
el centro, manteniéndose una adecuada actitud de silencio y formas.

A la hora de inicio de las clases se debe estar puntualmente, dispuesto a
comenzar el trabajo. El alumno que llegue tarde esperard a que se termine la maxima
en el pasillo, frente a la puerta de su clase, al finalizar la maxima, el profesor permitira
el acceso y el alumno tendrd un retraso. Si se llegase mas tarde, tendra que esperar
hasta las 8:20 momento en el que el profesor permitira entrar en el aula y tendrd un
retraso.

Cinco retrasos injustificados suponen una falta leve y diez una falta grave. Un
retraso injustificado de veinte minutos o mas, se considerara como ausencia de clase.
Estas incidencias quedaran reflejadas en la plataforma de comunicacién familia —
colegio.

No estd permitido salir del aula de forma injustificada, ni transitar por zonas no
permitidas, asi mismo, no se podra estar en los pasillos entre las sesiones ni en el
momento del recreo.

Las salidas excepcionales del colegio, dentro del horario escolar, se realizaran
por Conserjeria, previa autorizacidn escrita de los padres/tutores y con conocimiento
del tutor o coordinador. Teniendo ademas que firmar en el registro de salida.

ASISTENCIA A CLASE

La asistencia a clase es un deber y un derecho de todo alumno/a (Art. 35 a) del
Real Decreto 732/1995 y Art.3.4 a) del Decreto 15/2007 de la CAM.

Asistir a todas las clases y participar en ellas de forma activa es un deber como
estudiante. Solo una causa de tipo médico u otro motivo razonablemente justificado
por los padres o tutores exime de la obligacion de asistencia. Cuando por alguna razén
se vaya a faltar, los padres deberan justificarlo a través de la plataforma de
comunicacién familia-colegio vy, si es posible, por adelantado. Si no pudiera ser asi, han
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de justificarlo el mismo dia en el que se produzca la ausencia. No debe haber ninguna
ausencia que no esté justificada. En caso contrario, se considerara ausencia
injustificada.

Se debe tener en cuenta que:

e Una falta injustificada a clase se considera falta grave.

e La inasistencia a clases previas a un examen deberd ser rigurosamente
justificada por la familia. En Bachillerato serd necesario presentar
justificante de asistencia al centro médico u hospital.

e La no asistencia al 20% o mas de las sesiones lectivas de una asignatura en
la evaluacion, supondrd la pérdida del derecho a ser evaluado de forma
continua.

La obligacién de asistencia a clase exige igualmente que el alumno tenga siempre
los materiales de cada asignatura que el profesor haya indicado, asi como que se sigan
sus instrucciones sobre el uso de estos. Esta obligacién forma parte de unos minimos
qgue se debe observar y que se completan con la realizacién efectiva de las actividades
que el profesor indique, asi como un comportamiento adecuado que permita el trabajo
de los compafieros.

Los alumnos no autorizados a una salida o viaje o aquellos a los que se les haya

aplicado alguna medida correctora del Plan de Convivencia, asistiran al centro
con normalidad y seran atendidos por el personal docente.

VESTIMENTA Y UNIFORMIDAD

12 DE EDUCACION SECUNDARIA

e El uniforme escolar consta de jersey, polo, pantaléon o falda-pantaldn, calcetines
azul marino y zapatos azul marino o negros.

e Lafalday el pantaldn corto deberan tener un largo adecuado (no mas de 2 cm
por encima de la rodilla).

® Los dias de Educacion Fisica, los alumnos deberan asistir con el chandal y la
camiseta escolar, junto con calcetines y deportivas blancas.

e Esobligatorio vestir el uniforme completo y sin accesorios adicionales.

e No esta permitido asistir al centro con las ufias pintadas o maquillaje.

A PARTIR DE 22 DE EDUCACION SECUNDARIA
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En el aula y en todo el recinto colegial, como lugares de trabajo y aprendizaje que
son, se debera vestir con decoro.

No estan permitidos los shorts, los tirantes finos, que se sustituirdn por manga sisa,
los escotes pronunciados, las prendas que permitan mostrar la ropa interior ni el
chandal. No se podran llevar gorras, capuchas ni chanclas.

Los simbolos o frases en la ropa deben ser respetuosos tanto con las personas
como con el ideario del colegio.

Se debera llevar la falda y el pantaldn corto con un largo adecuado, no mas de 2 cm
por encima de las rodillas.

Para la asignatura de Educacidn fisica se vestira el chandal del colegio y la camiseta
reglamentaria. Una vez realizada la clase se podra cambiar la camiseta reglamentaria
por otra totalmente blanca. A partir de 32 ESO sera posible cambiarse a ropa de calle.

El incumplimiento de la norma de correccidn en la vestimenta escolar supondrd
una falta leve o grave/muy grave en caso de reiteracion. En cualquier caso, se pondra
una prenda adecuada facilitada por el colegio durante el resto de la jornada.

AULAS

El aula es el lugar de trabajo en comun y es deber del alumno mantener el orden y
el silencio que lo hagan posible. El aula es un espacio comunitario que todos
compartimos. Consecuentemente, es responsabilidad de todos mantenerla limpia y
ordenada por respeto a nosotros mismos y a las personas que cuidan de la limpieza
colegial. Para ello, entre otras cosas, se debe tener la mesa ordenada, no dejar encima
materiales al terminar una clase y se debe tener colgada la mochila en los ganchos de
la mesa. Los abrigos se cuelgan en el perchero. En este sentido, recuerda que el tutor o
el coordinador o cualquier profesor, podra imponer la obligacién de limpiar la clase a
los responsables de ensuciarla o a todo el grupo en el mismo momento o al final de la
jornada escolar. El alumno (y subsidiariamente sus padres o tutores legales) es
responsable de cualquier desperfecto que pueda ocasionar al mobiliario o
instalaciones colegiales por negligencia o mala fe.

El tutor/profesor asignara un sitio concreto en el aula en el que se debe estar en
cada momento. El alumno no debe nunca cambiarse de sitio salvo permiso expreso de
los mismos. Esta tipificado como falta leve.

- No se debe permanecer en clase sin la presencia de un profesor.

Dentro del aula se debe mantener una postura correcta. Se debe tener en cuenta
que, aunque los libros y material personal de trabajo son del alumno, cada profesor/a
es quien marca las condiciones de su uso en su asignatura, por lo que se deben seguir
sus instrucciones. Las corcheras del aula son lugares para informacion sobre horarios,
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fechas, contenidos académicos, campafas colegiales, certdmenes, concursos, noticias
culturales y exposiciones. Consiguientemente, no deberian aparecer en estos espacios
consignas o simbolos politicos ni carteles publicitarios, comerciales, deportivos, etc. La
razén es clara: el aula es de todos y nadie puede imponer a otros sus particulares
gustos o preferencias de cualquier signo. El tutor sera el responsable de valorar y
autorizar las propuestas de los alumnos en este sentido.

Por respeto, no se puede mascar chicle ni comer en el aula. Esta tipificado como
falta leve.

Todo lo dicho para las aulas de clase se extiende al resto de lugares comunes del
colegio: Biblioteca, comedor, saléon de actos, capilla, etc. Se deben diferenciar los
distintos espacios del centro: aulas, pasillos, escaleras, patio. Cada uno de ellos exige
una compostura diferente pero siempre correcta y educada. Esta prohibido realizar
pintadas en todo el recinto escolar. Se sancionara tal y como esta tipificado en el Plan
de convivencia

Dentro de los edificios colegiales no estd permitido (salvo permiso expreso del
profesor correspondiente) ni usar ni llevar visible cualquier tipo de aparato electrénico:
maviles, auriculares para escuchar musica, etc. Esta norma se extiende igualmente a
las clases de Educacidn Fisica, aunque se realicen en el exterior. En caso contrario, el
profesor podra retirar el aparato durante la jornada escolar. La segunda vez que un
dispositivo movil se retire se considera falta grave.

Al llegar al centro, el alumno tendrd la obligacién de depositar su moévil para que
sea custodiado en las cajas asignadas para este cometido hasta que sea devuelto al
final de la jornada de mafiana o de tarde. En caso contrario, el profesor retirard el
dispositivo y lo dejara en recepcidn para que los tutores legales lo recojan.

La segunda vez que ocurra este suceso se considera falta grave.

El iPad solo se utilizard cuando el profesor lo indique y siempre con el bluetooth
activado. El resto del tiempo debe estar en el carrito de los iPad. No se puede utilizar
en el intercambio ni en el recreo. Si no fuera asi se retirara hasta el final de la jornada y
se notificara a la familia. En caso de existir una segunda vez, sera falta grave.

En ningun caso estd permitido hacerse selfies ni hacer fotos ni grabaciones dentro
del recinto colegial. El incumplimiento de esta norma se sancionard segun esta
tipificado en el Plan de Convivencia.
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El uso de relojes inteligentes esta prohibido en el recinto escolar.
Esta normativa incluye las actividades extraescolares.

En todas las aulas se dispone de taquillas que deberdn tener candado y todos los
alumnos estan obligados a guardar su material en ellas. El centro no se hara
responsable de todo aquello que no esté guardado bajo llave

CAMBIOS DE CLASE

Entre clase y clase, se produce un pequefio intervalo de tiempo en el que no hay
ningun profesor en el aula. Este tiempo es necesario para que los profesores puedan
cambiar de aula. En ningun caso se trata de un recreo al que se tenga derecho, sino
una necesidad organizativa. Se recuerda que este intervalo de cambio de clase se
realiza sin salir al pasillo. El alumno aprovechara este tiempo para prepararse para el
siguiente periodo de clase; manteniendo un comportamiento correcto y un tono de voz
adecuado; no se corre ni se juega dentro del aula y no se molesta a los compafieros.
Tampoco hay que ponerse blogueando la puerta de clase. Que no haya profesor
durante unos minutos, no quiere decir que se tenga licencia para hacer cualquier cosa.
Si se necesitara de manera imprescindible ir a los servicios, pedir algin libro a un
compafiero de otra clase, etc., se espera a pedir permiso al profesor entrante. Se
recuerda que la pizarra es un recurso comun y que es el profesor el que establece las
normas para escribir sobre la misma y siempre bajo su supervisién, asi como con el
ordenador o el proyector de las aulas que debe apagarse entre sesiones y solo sera
manipulado por el profesor o con el consentimiento de este.

Los desplazamientos se realizan acompanados del profesor con agilidad vy
manteniendo un adecuado comportamiento.

RECREOS

Todos los alumnos, como norma general, deben abandonar las clases durante el
recreo y dirigirse a los patios, no pudiéndose quedar en las escaleras de acceso al
mismo.

Para los alumnos de ESO esta terminantemente prohibida la salida del recinto
colegial. Se recuerda que el incumplimiento de esta norma es falta muy grave.

- Los alumnos lesionados, se quedaran en el aula destinada, acompafados por
un profesor
- Los alumnos no podran traer sus propios balones, ya que el colegio los

proporciona.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR ADAPTADO A LA LOMLOE Y LOPIIAFV
Redactada conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se maodifica la LOE (BOE 30/12/2020). 83



P
,"’ e Plan de Convivencia del Colegin Menesiann de Madrid
La Mennats

coreciomenesiano [

MADRID

Los alumnos de Bachillerato podran salir del recinto colegial previa autorizacion a
principio de curso. En este caso, se recuerda que su comportamiento ha de ser
correcto pues se sigue bajo la responsabilidad del Colegio y las normas colegiales se
aplican igualmente.

Hay que cuidar la limpieza de los patios utilizando las papeleras. Se tiene especial
cuidado con los chicles, evita tirarlos al suelo.

Por ley, esta prohibido fumar, vapear y beber bebidas alcohdlicas en todo el
recinto colegial. Se recuerda que el incumplimiento de esta norma es falta muy grave.

Para garantizar la seguridad de todos, se recuerda que, si en el patio se juega con
un baldn, se debe tener cuidado para que no resulte peligroso para la integridad del
resto de personas que se encuentren alli. Si un profesor considera que se estd
incumpliendo esta norma se aplicara la sancidn tipificada en el Plan de Convivencia.
Todo lo dicho para el tiempo de recreo-descanso de la manana se extiende, para
aquellos alumnos que hagan uso del comedor, al tiempo que hay entre la salida de las
clases por la mafiana y la incorporacion a las mismas por la tarde.

ELEMENTOS DE EMERGENCIA

La utilizacidon inadecuada de los elementos de emergencia y antiincendios como
alarmas, detectores de humo, mangueras, extintores, etc. sera considerada como falta
grave.

AGENDA, PLATAFORMA Y COMUNICADOS

La agenda colegial es un medio de comunicacién entre el Colegio y la familia
ademas de un instrumento de registro de tu actividad académica util para tu
organizacion personal. Es necesario hacer un uso adecuado de la misma. Siempre debe
estar a disposicion de los padres y de los profesores.

Las comunicaciones entre padres y profesores y la peticion de entrevista se
realizardn a través de la plataforma de comunicacidon familia-colegio. El profesor
recibira en la hora prevista para ello dentro de su horario lectivo. Se ruega la
confirmacién de las citas y se entendera que la no confirmacién supone la anulacién de
esta.

PRUEBAS DE EVALUACION

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR ADAPTADO A LA LOMLOE Y LOPIIAFV
Redactada conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se maodifica la LOE (BOE 30/12/2020). 84



P
,"’ e Plan de Convivencia del Colegin Menesiann de Madrid
La Mennats

coreciomenesiano [

MADRID

Copiar en un examen o hacer alguna trampa en un trabajo rompe la confianza
entre profesor y alumno y supone un agravio hacia los compafieros que se esfuerzan
para conseguir resultados académicos satisfactorios. Esta circunstancia supondra, en
general, la calificacion minima (cero o uno) en ese bloque y el suspenso de la
evaluacion y la consideracion de tal hecho como falta grave.

Si el alumno se encuentra enfermo no debe acudir a realizar el examen. En caso de
que lo hiciera permanecera en el centro durante toda la jornada lectiva

- CONVIVENCIA

e Si algun alumno no respeta las normas de convivencia, seran aplicadas las
medidas correctoras recogidas en el Plan de Convivencia y en el Decreto de
convivencia 32/2019.

e Todos el personal del colegio tiene autoridad para llamar la atencién a aquellos
alumnos de cualquier curso que no presenten un comportamiento adecuado.

- ASCENSOR

Solo podran utilizarlo los alumnos que estén acreditados por el tutor y siempre
deberan ir acompafados de un adulto.

- TECNOLOGIA

Queda prohibida la utilizacion de aparatos electronicos, moviles, relojes
inteligentes en las instalaciones del centro y salidas escolares

ANEXO 3: CODIGO ETICO PARA EL USO ADECUADO DE LOS RECURSOS TECNOLOGICOS

Este Cddigo tiene como objetivo educar a los alumnos en el uso ético de la
tecnologia, generando actitudes de responsabilidad y seguridad, y desarrollando el
pensamiento critico ante las fuentes de la informacidn. Los mismos valores de respeto
y convivencia extensibles a todos los espacios del colegio se aplican en los entornos
virtuales, teniendo siempre presente que al otro lado de la pantalla estamos en
contacto con personas a las que hay que dirigirse con educacién, empatia y respeto.
Por este motivo, los alumnos se comprometen a respetar y utilizar los recursos segun
este Codigo Etico.
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Este reglamento regula los recursos tecnoldgicos que se utilicen en las
actividades escolares, tanto dentro del recinto como de forma remota fuera del centro,
asi como las normas de conducta y convivencia aplicables a este tipo de actividades.
Todos los miembros de la Comunidad Educativa son responsables de estos recursos,
sean de su propiedad o no. Los dispositivos que se usan en el colegio pueden ser
supervisados en todo momento, asi como los correos institucionales y archivos
guardados en la nube o plataformas del centro.

Los alumnos podran hacer uso de Internet de forma supervisada por los
docentes. El colegio cuenta con métodos de control y filtracion de contenidos
inapropiados y los educadores utilizan herramientas de gestion de aula que permiten
trabajar con lista blanca de aplicaciones y supervisar en todo momento lo que hace
cada nino en su dispositivo.

Actividades que impulsan el uso de los recursos tecnoldgicos.

e Uso de los recursos tecnoldgicos (dispositivos, software, herramientas web...)
para apoyar el proceso de aprendizaje, completar tareas escolares y obtener una
mejor comprension de las tecnologias de la informacion y sus aplicaciones.

e Uso de Internet para realizar investigaciones relacionadas con actividades
escolares académicas y extracurriculares, y para comunicarse con los docentes,
alumnos y especialistas fuera de la escuela para mejorar el trabajo del
conocimiento y el avance académico.

e Utilizar la tecnologia para colaborar con alumnos y profesores en las actividades
escolares académicas y extracurriculares.

e Uso de los recursos tecnoldgicos para atender a las clases online, de forma
sincrdnica y asincronica.

Creacién de contenido y desarrollo de la creatividad.
Actividades de desarrollo del pensamiento computacional y de aprendizaje de la
robodtica.

Las responsabilidades de los alumnos son:

Obedecer las reglas generales del centro respecto a la conducta y comunicacion.
Supervisar toda la actividad en su cuenta, asi como disponer siempre del usuario
y contrasefia de las plataformas colegiales y del correo institucional.
No revelar informacién e imagenes personales en Internet.
Si un alumno recibe un correo que contiene lenguaje inapropiado o abusivo, o si
el tema es discutible, mostrar el contenido del dispositivo al profesorado.

e Pedir permiso para grabar o fotografiar en las actividades didacticas y solo
hacerlo si el profesor lo autoriza.

e Respetar la privacidad de las cuentas de otros equipos o dispositivos.
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Uso de los dispositivos:
e Elalumno debe activar el bluetooth durante la jornada lectiva.

e Tener silenciado el dispositivo en todo momento a no ser que se obtenga el
permiso del profesorado para propdsitos educativos.

® Solo se pueden pegar en los dispositivos etiquetas o pegatinas aprobadas por el
centro.

Deberan utilizar imagenes apropiadas en el logotipo de su perfil.

Ayudar a proteger nuestro sistema y los dispositivos poniéndose en contacto con
el administrador o con el servicio técnico acerca de cualquier problema de
seguridad.

e Usar los dispositivos, programas, herramientas y aplicaciones de manera
responsable y ética.

Tener cargadas vy listas las baterias para la actividad escolar cada dia.

Apagar siempre y guardar su dispositivo después de cada actividad para proteger
el trabajo e informaciéon. No dejarlo sin vigilancia ni compartirlo con otras
personas.

e El mantenimiento de sus dispositivos individuales en buen estado de
funcionamiento.

e Cuando un dispositivo funciona mal o estd danado se debe avisar al centro y
contactar con el servicio técnico para su reparacion. Los alumnos seran
responsables de cubrir el coste total de las reparaciones de los dispositivos que
estén danados intencionadamente.

e Cuando un dispositivo sea sustraido debe ser denunciado inmediatamente en el
colegio y en la Comisaria de Policia mds préxima.

e Mostrar al profesor, al técnico y a la Direccion el dispositivo en el momento en
que estos lo requieran.

e El colegio no se hace responsable de la pérdida de datos que el alumno pueda
tener en el dispositivo.

® Se usaran auriculares para realizar actividades con sonido en el aula, pero
siempre con el permiso de los educadores.

e No exponer a los aparatos a fuentes de calor, liquidos u otros elementos que lo
puedan dafar.

Normas de participacion en una videoconferencia o en clases telematicas:

e Hay que mantener el silencio mientras el profesor explica o durante la
intervencién de cualquier participante.

e Limitar las intervenciones: dudas importantes relacionadas con el tema que se
esta tratando.

e Es obligatorio conectar la cdmara cuando sea requerido por el profesor y esté
autorizado por la familia.
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Es conveniente tener el micréfono silenciado mientras otra persona esta
hablando.

Se puede utilizar el chat Unicamente para plantear dudas o pedir el turno de
palabra. No se pueden hacer comentarios que no estén relacionados con la
explicacion del profesor o con el tema tratado

El profesor silenciara a los alumnos como primer aviso de un mal uso de la
plataforma. Si algin alumno no cumple las normas de convivencia durante la
videoconferencia, podra ser expulsado de la misma.

Los alumnos no pueden silenciar o expulsar a otros de la videoconferencia.

Al igual que en el colegio, la vestimenta debe ser adecuada para presentarse en
publico siguiendo las directrices del RRI.

Hay que cuidar el lenguaje, los gestos y expresiones faciales, mostrando respeto a
todos los participantes en la sesion.

Mantener las normas bdsicas de educacidn: saludar, despedirse, llegar puntual a
las clases telematicas o disculparse por posibles interrupciones, etc.

Hay que respetar la privacidad de todos los participantes, no estando permitido
realizar grabaciones ni utilizar las imagenes de forma no autorizada, de
conformidad con la Ley Orgéanica de Proteccion de Datos de Caracter Personal y
demads normativas que sean aplicables.

Se considerara falta leve:

No cumplir con las normas de conducta establecidas para las clases telematicas.
Cualquier actividad que quebrante el Cédigo Etico, Plan de Convivencia y RRI
del centro.

Descarga, grabacién o uso de archivos, aplicaciones o materiales no
relacionados con las actividades escolares programadas

Servicios de mensajeria y redes sociales salvo que esto sea solicitado por el
centro.

Cambio de los ajustes de los dispositivos (excepto ajustes personales tales como
tamano de fuente, brillo, etc.).

El uso de la musica, imagenes o aplicaciones que hayan sido incorporados al
dispositivo por el alumno o su familia dentro del horario escolar salvo por
expresa autorizacion del profesorado.

El uso de fondos de pantalla o imagenes inadecuadas.

El acceso a Internet, cuando no sea indicado por el profesorado para la consulta
de informacidn, realizacidn de actividades o entrega de material.

Se considerara falta grave:

Uso de un lenguaje inapropiado.

Utilizar los recursos tecnoldgicos de manera inadecuada a fin de danar los
equipos de la escuela, asi como las actividades realizadas por otros
compaiieros.
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Dafar de forma intencionada los dispositivos.

No proteger la privacidad de los nombres de usuarios y contrasefias de los
demads y el suyo propio.
Copiar o modificar archivos, datos o contrasefias que pertenecen a otros
usuarios y / o no usar sus nombres de usuario y contrasefias.

Instalacidn ilegal o transmision de materiales con derechos de autor.
Cualquier acciéon que incumpla la politica de las condiciones de uso de los
dispositivos y su software.
El uso de las salas de chat, sitios de venta de apuntes del alumnado, resenas de
libros y otras formas de copia facil de trabajos pedidos en el centro.
El spam o envio masivo de correos electrénicos inapropiados.
El acceso a las cuentas de otros alumnos, archivos y / o datos.
El uso inadecuado de los recursos tecnoldgicos del colegio, aunque sean de tipo
remoto fuera del recinto.
Mal uso de dispositivos: realizar fotos y grabaciones de compafieros, profesores
o pizarras sin permiso del profesor.
La difusion por cualquier medio de imagenes o informaciones de dmbito escolar
o personal que menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad
educativa o afecten a sus derechos. Grabar a profesores, subir fotos o
grabaciones realizadas en el centro o de otros miembros, insultar o transmitir
informacion personal de cualquier miembro.
El uso de la cdmara para la captura de imagenes, sonido o video salvo que se
autorice el profesorado. En el caso de fotografiar a un profesor se considerara
falta muy grave.

Se considerara falta muy grave:

Revelar informacién e imdagenes personales en Internet de cualquier otro
individuo.

La difusion a través de cualquier medio (email, skype, foros, redes sociales...)
de cualquier tipo de material audiovisual grabado en el centro, aun cuando su
grabacion cuente con autorizacion, en el que aparezcan las instalaciones de
este, otros alumnos o profesores.

Vandalismo (cualquier intento malicioso de dafar o destruir el hardware,
software o datos, incluyendo, la carga o creacién de virus o programas que
pueden infiltrarse en los sistemas informaticos y / o dafiar los componentes de
software) de los equipos del colegio.

La transmision de materiales que sean obscenos, ofensivos, amenazantes con la
intencién de acosar o humillar a los destinatarios.

Visitar paginas con contenido pornografico o violento.

Copiar o plagiar trabajos y reclamar como propia la autoria de estos.

El uso de internet desde el centro con fines de lucro o comercial, o para
cualquier otra actividad ilegal.

Uso de las comunicaciones anénimas y / o falsas.

La creacidon de cuentas en Internet para el acceso a salas de chat, Ebay, correo
electrdnico, etc.
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e La participacion en el fraude de tarjetas de crédito, falsificacion electrénica u
otras formas de conducta ilegal.

e La grabacidn, publicidad o difusidén de agresiones o humillaciones cometidas o
contenido vejatorio para los miembros Ciberacoso.

Sanciones en caso de un mal uso de los recursos tecnoldgicos:

La incursién en cualquier falta conlleva la aplicaciéon directa de las medidas
establecidas en el RRI segun la tipificacion de dicha falta y la presencia de atenuantes o
agravantes que se recogen en el mismo.

También puede conllevar la retirada del dispositivo en el horario escolar quedando
a responsabilidad del alumno la realizacién del trabajo exigido en ese tiempo, asi como
la restriccidn o suspensién del acceso a otros recursos tecnoldgicos por el tiempo que
sea estimado segun la gravedad de la falta.

El atentar contra la integridad de un profesor o de un companero supone una falta
muy grave y se sancionara con la expulsién en los términos recogidos en el RRI.

Si la falta cae en la ilegalidad serd denunciable. Y el dispositivo puede ser
confiscado como prueba.

Todo daino del dispositivo que se deba a una accién de negligencia o vandalismo
por parte del alumno sera reparado a cargo del alumno.

Estda terminantemente prohibido el uso del movil en el recinto escolar. En caso de
traerlo tiene que estar apagado y metido en la taquilla y en su defecto en la mochila.
Cualquier mdvil que se porte serd retirado hasta el final de la jornada y avisada la
familia. En caso de una segunda vez se considerard falta grave y conllevard la expulsion
de un dia del centro.

El iPad o portatil solo se utilizard cuando el profesor lo indique. El resto del
tiempo debe estar en la taquilla o en su defecto dentro de la mochila. No se puede
utilizar en el intercambio ni en el recreo. Si no fuera asi se retirard hasta el final de la
jornada y se notificard a la familia. La segunda vez sera falta grave y conlleva a la
expulsién de aula de un dia y la tercera vez serd expulsado un dia del centro.

Confiabilidad y limitaciones de responsabilidad.

La difusion ilegitima de cualquier contenido audiovisual generado a través de
las explicaciones telematicas realizadas por el profesorado, en las que se contengan
datos de caracter personal, puede llegar a suponer importantes sanciones, tanto por
parte de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, como por via civil y penal.
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El centro quedard exonerado de toda responsabilidad legal derivada de
cualquier denuncia o reclamacion por parte de los afectados, debido al incumplimiento
por parte del alumnado de las normas detalladas en este Plan de Convivencia con
respecto al uso de los recursos tecnoldgicos.

ANEXO 4 MEDIACION Y OBSERVATORIO DE CONVIVENCIA

MEDIACION

El conflicto forma parte de nuestra vida y aprender a manejarlo es una asignatura
obligada para nuestro alumnado. Desde nuestro proyecto educativo, se busca dar una
educacion integral a nuestros alumnos que vaya mas alla de los puros conocimientos
académicos permitiéndoles el desarrollo pleno de su potencial y la integracién activa
en el mundo que les toca vivir. La mediacion se integra por tanto en el caracter propio
del centro, especialmente en los valores de la libertad, la justicia, la responsabilidad, la
solidaridad, el compromiso y la participacién y se adapta asi a una educacién
menesiana, en la cual adquieren prioridad los valores evangélicos y las relaciones
humanas.

La mediacion es una forma de resolver conflictos entre dos o mas personas con ayuda
de una tercera persona imparcial, el mediador, que regula el proceso de comunicacién
hacia la busqueda de una posible solucidon de una forma positiva y productiva.

e OBJETIVOS
Los objetivos que se persiguen con su implantacidn en el centro son los siguientes:

- Entender el conflicto como parte de la vida.

- Ofrecer herramientas que permitan gestionar los conflictos.

- Priorizar las relaciones interpersonales.

- Crear un clima de confianza.

- Actuar conjuntamente con todos los miembros de la comunidad educativa.

- Fomentar la prevencion de la violencia.

- Ofrecer soluciones alternativas a los métodos tradicionales de resolucién de
conflictos.

- Favorecer la convivencia en el centro a través de métodos activos de
observacién y actuacién.

- Desarrollar instrumentos de comunicacién que fomenten el respeto y el
intercambio entre personas.

Se persigue que el colegio sea un lugar de buena convivencia, libre de exclusién y acoso
para ello, se busca una coexistencia pacifica, fomentamos el didlogo como herramienta
para solucionar los problemas entre el alumnado, buscamos el respeto entre todos y
en definitiva hacia la diversidad.
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e ORGANIZACION Y PARTICIPACION

El equipo de mediacion lo forman personas de distintas etapas y niveles, los profesores
participantes han recibido formacién y los alumnos son seleccionados por sus propios
compafieros. Para ello se realiza una tutoria en la que se trabaja el perfil del mediador,
una vez que los alumnos establecen que caracteristicas son necesarias para ser
mediador seleccionan de entre sus companeros a aquellos que las tienen y entran a
formar parte del equipo. Este proceso se lleva a cabo desde 42 de Primaria hasta 22 de
Bachillerato.

La mediacion no es un proyecto aislado, sino que se integra dentro del plan de tutorias
y en el programa de Excelencia. Existe una representacién de miembros del equipo de
mediacién en todos los niveles educativos, con la finalidad de que todos los alumnos
tengan un facil acceso a los mediadores.

OBSERVATORIO DE LA CONVIVENCIA

Este programa se apoya en la conviccion de que los alumnos constituyen un potencial
fundamental para conocer la realidad de los problemas de la convivencia escolar y
trata de ayudar a mejorar la convivencia mediante la implicacién de los compafieros
del centro que habitualmente adoptan un papel de no injerencia o de respaldo pasivo
de los conflictos.

Nadie conoce mejor la situacion de un alumno/a que los compafieros que comparten
con él/ ella la vida diaria, sus intereses y el contexto. Son los primeros en detectar y
percibir si un alumno estd pasando por una situacion dificil (rechazo, aislamiento,
indefensién, problemas de integracién, conflictos interpersonales con algin
compaiiero, etc.).

La ayuda que le pueden prestar en caso de necesidad es muy valiosa. A los alumnos les
es mas facil abrirse y compartir con otro alumno/ a un problema que, a un adulto, por
mucho interés que tengamos en ellos.

Existen personas que tienen una sensibilidad mayor para comprender a los demas y
poseen cualidades que les hacen ser buenos candidatos para convertirse en
observadores de la convivencia.

e OBJETIVOS

Los objetivos que buscamos es el fomento de la participacion del alumnado en la
busqueda de un buen clima escolar.

Se integra en el marco del Plan de Prevencién de Acoso Escolar cuyo objetivo es la
consecucién de un espacio de convivencia libre de exclusion y de acoso. Todos los
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alumnos tienen que ser conscientes de su derecho y el del compafiero a educarse en
un espacio de respeto mutuo.

e ORGANIGRAMA

El Observatorio de la Convivencia consiste en grupos donde el estudiante se equipara
al profesor y personal no docente en el trabajo sobre los temas relacionados con la
resolucidon de conflictos. Los grupos de Convivencia se establecen desde 42 de primaria
a 22 de bachillerato. En cada clase hay al menos dos observadores de la convivencia.

e FELECCIONES DE OBSERVATORIOS DE CONVIVENCIA

La eleccién de los alumnos deben hacerla los propios compafieros/as a través de una
tutoria, donde a su vez se trabajara con los alumnos las cualidades, perfil y funciones
del observador de la convivencia., a través de actividades de reflexion y debate. Los
observadores suelen ser dos o tres alumnos de cada grupo, que gozan de la confianza
de sus compafieros y que estan pendientes de apoyar a aquellos que se encuentran
mal o que tienen dificultades de integracion en el grupo.

Una vez elegidos, y después de un proceso de formacién, el equipo de observadores de
convivencia se relne periédicamente con el equipo de convivencia para analizar los
conflictos que viven sus compafieros, buscando estrategias para ayudarles a
afrontarlos. En ocasiones, los conflictos que han observado presentan una dificultad
que aconseja que sean comunicados a otras personas del centro, como el tutor o el
coordinador, para que colaboren en su solucién.

e PERFIL DEL OBSERVADOR DE CONVIVENCIA

Los observadores de convivencia son aquellos alumnos que son reconocidos y
valorados por sus propios compafieros. Se favorece la competencia social y las
habilidades de comunicacién y empatia en el conjunto del alumnado. Por tanto, se ha
de dar oportunidad al mayor nimero de alumnos posibles para que ejerzan estas
funciones en el transcurso de su estancia en el colegio.

El perfil exige capacidad de transmitir confianza, de escucha, disposicién para ayudar a
sus iguales y conocimiento de los recursos del centro para resolver problemas graves
informando de los mismos a quienes lo necesiten, siendo capaces de derivar los
problemas que superan su capacidad de actuacidn para que los resuelvan otras
personas.

e FUNCIONES DE LOS OBSERVADORES DE LA CONVIVENCIA

- Escuchar a quienes tienen problemas y se sienten mal.

- Animar a sus compaferos para que se sientan capaces de enfrentarse a sus
dificultades.
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- Acompaiiar, sobre todo a aquellos compafieros que se sientan aislados o que no
tienen amigos.

- Estar a disposicidn de todos los que puedan necesitar su ayuda.

- Acoger a nuevos integrantes del grupo.

- Detectar posibles conflictos, informar al equipo de mediacién y hacer
propuestas para resolverlos.

- Participar en las actividades conjuntas propuestas por el equipo.

- Mediar en aquellos casos que corresponda.

- Derivar al equipo de mediacidon los casos en que la gravedad aconseje la
intervencién de otras personas.

ANEXO 5 PATIOS INCLUSIVOS

PROYECTO MENEPLAY N
P LA Y]

1. Introduccién / justificacidn:

La educacion inclusiva es un modelo pedagdgico disefiado para facilitar el aprendizaje
de todos los alumnos, con el cual se busca atender las diferentes necesidades del
alumno. Sin embargo, para lograr una verdadera inclusion escolar, este modelo se debe
implementar mas alld de las aulas, de clases; debe llegar a todos los espacios y
actividades del centro educativo, siendo el tiempo del recreo una valiosa oportunidad
para que ninos puedan desarrollar habilidades sociales y disfrutar del juego con sus
iguales. El proyecto Mene Play ha sido desarrollado con la finalidad de proporcionar
herramientas y estrategias para que nuestros alumnos aprendan a jugar juntos y a
respetar la diversidad.

El objetivo principal es transformar el recreo en un lugar accesible y acogedor para
todos, un lugar en el que todo el alumnado pueda participar y donde todos sientan que
forman parte de él, logrando un sentimiento de pertenencia que es necesario
desarrollar en una escuela inclusiva y en un momento tan especial como es el recreo.

Es muy importante que tengamos claro que no es obligatoria la participacién en
ninguna de las actividades, juegos o deportes que se irdn llevando a cabo. Puede que
quieran jugar en la pista que les toca junto a sus compaiieros de clase o quieran pasar
su tiempo en otras zonas comunes con otros compafieros de colegio trabajando y
reforzando asi las relaciones verticales.

La idea surge desde el Equipo de Convivencia del colegio, se observa que hay alumnos
que prefieren quedarse en clase en vez de bajar al patio para terminar proyectos que
estan realizando, ayudar al profesorado colocando carteles, realizando diferentes

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR ADAPTADO A LA LOMLOE Y LOPIIAFV
Redactada conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se maodifica la LOE (BOE 30/12/2020). 94



L d
22
-

Mg

y _ Plan de Caonvivencia del Calesin Mene<iana de Madrid
aalocal-o

MADRID

talleres... Con esta propuesta queremos profundizar en la dimensién social del recreo
y cdmo trabajar para lograr la inclusién de todo el alumnado.

2. Objetivos

e Organizar y planificar, desde una visién pedagdgica, los espacios de recreo,
disefiando espacios y zonas adecuadas a las necesidades y encaminadas al
desarrollo de diferentes capacidades del alumnado, ofreciendo alternativas
distintas de ocio con un trasfondo educativo a través de la ensefianza de
diferentes juegos y deportes.

e Establecer unas normas de utilizacién y cuidado de los materiales e
instalaciones del patio para garantizar su buen uso.

e Promover la participacion plena de todo el alumnado en las actividades que se
desarrollan durante el tiempo del recreo, tanto en el patio como en otros
espacios que se habilitaran para su uso durante este periodo de la jornada
escolar.

e Formar alos observadores de la convivencia en la implantacién de los juegos en
el tiempo del recreo y la mediacion en la resolucion de conflictos que puedan
surgir.

3. Descripcién general

Durante las horas de recreo se propone a los alumnos una actividad para jugar en
grupo.

Se trata de juegos conocidos por los alumnos, trabajados previamente en educacién
fisica, de rdpida organizacién y facilmente adaptables para grupos de diferentes
niveles.

Los observadores de la convivencia dinamizaran las actividades programadas.

El material serd aportado por el colegio. Los profesores seran los encargados de
custodiar las llaves de ese material. Se dispondra una zona del patio para el proyecto
debidamente senalizada.

4. Destinatarios
El proyecto estd destinado a los alumnos de la etapa de Primaria.

Por otro lado, serda necesario cumplir los siguientes requisitos para abordar el
proyecto:

e Laimplicacion activa de los profesores de Educacion Fisica.
e Elapoyo de todo el profesorado.
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® La colaboracion de los observadores de la convivencia. Los observadores
desempeiardn un papel importante en los recreos ya que estaran a disposicion
de todos los que puedan necesitar ayuda.

5. Localizacién
Dependera de la actividad a realizar.

6. Metodologia

Al comenzar el curso se explicara el proyecto a los alumnos de todos los cursos. Se
colocard en un lugar visible un calendario del mes donde se podran apuntar los
alumnos a los diferentes juegos. Los profesores de Educacidn Fisica se encargaran de
hacer equipos, repartir el material y vigilar que todos cumplan las normas.

Los observadores de la convivencia iran identificados con un chaleco para acompafiar a
aquellos companferos que les cuesta mas relacionarse.

7. Actividades
Las actividades irdn rotando en los dias propuestos.
Las actividades a realizar son:
Primer ciclo: juegos tradicionales

Segundo vy tercer ciclo: juegos alternativos como Kin Ball, Mini tenis, Colpbol, Voleibol,
Dachtball.

Los juegos pueden variar a lo largo del curso en funcién del éxito o no de los mismos.

ROBOTICA

1. Obijetivo de la actividad

® Generar espacios que favorezcan juegos facilitadores de las relaciones.

2. Objetivos especificos

e Construir y explorar maquinas y mecanismos de la vida real.

e Investigar maquinas motorizadas con el motor.

e Explorar composiciones de engranajes con la variedad de medidas que contiene
el set.

e Realizar observaciones o medidas del movimiento de un objeto para
proporcionar evidencia de que se puede usar un patrén para predecir el
movimiento futuro.
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e Usar la evidencia para elaborar una explicacion que relacione la velocidad de un
objeto con la energia de este.

e Planificar y llevar a cabo una investigacién para proporcionar evidencia de los
efectos que las fuerzas equilibradas y no equilibradas tienen sobre el
movimiento de un objeto.

e Planificar y realizar pruebas equitativas en las que se controlen las diferentes
variables y se tengan en cuenta los puntos de error con el fin de identificar los
aspectos del modelo o prototipo en cuestion que pueden mejorarse.

e Usar la evidencia como apoyo para explicar que los rasgos pueden estar
influidos por el entorno.

e Desarrollar un modelo sencillo que imite la funcidn de un animal de dispersion
de semillas o de polinizacién de plantas.

® Generar y comparar varias posibles soluciones para un problema en funcién del
grado de posible cumplimiento de los criterios y las restricciones del problema
por parte de cada solucién.

e Planificar y realizar pruebas equitativas en las que se controlen las diferentes
variables y se tengan en cuenta los puntos de error con el fin de identificar los
aspectos del modelo o prototipo en cuestion que pueden mejorarse.

3. Actividades

Montar los robots segun las instrucciones dadas.
Realizar actividades de ampliacion.

Lesson Plan

https://education.lego.com/es-es/product-resources/wedo-2/downloads/building-instr
uctions/

4. Temporalidad

Un dia a la semana. Los jueves.

5. Destinatarios y participantes

e A partir de 42 de primaria
e 12 alumnos por sesidn (3 alumnos por set).
Pueden ser mas si se incluyen otras actividades como juegos de mesa.
e Un profesor. Posible apoyo de una persona del departamento de orientacién.

6. Desarrollo del proyecto

1. Apuntar a los alumnos interesados en un registro, formando parejas o trios de
trabajo.

2. Firmar un documento aceptando las normas establecidas para el tiempo que
dure la actividad. Si se incumplen las normas no se podra participar otra vez en
el taller.
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3. Adquirir el compromiso de acudir en los patios necesarios hasta finalizar la
actividad.
4. La participacion seguira el orden del registro.

7. Lugar
Sala Saint Malé

BANCO DE LA AMISTAD

El “Banco de la Amistad” es una acciéon de inclusidn, respeto, comprension,
convivencia y valores.

Es un espacio en el patio del colegio destinado a fomentar la solidaridad, la empatiay
las relaciones de amistad entre los alumnos. Este banco sera un lugar donde los nifios y
jovenes puedan sentarse cuando se sientan solos o necesiten apoyo emocional, y
donde otros compafieros puedan acercarse para ofrecer una conversacién, compania o
simplemente un momento de amistad.

1. Objetivos
e Fomentar la integracion y el companerismo: Crear un espacio donde los
alumnos puedan conocerse mejor, conversar y establecer nuevas amistades.

e Desarrollar la empatia: Crear conciencia entre los estudiantes acerca de la
importancia de ser amables y empaticos con los demas, mostrando que la
solidaridad puede marcar una diferencia en la vida de otros.

e Crear un ambiente positivo y de apoyo emocional: Ofrecer un espacio seguro
donde los estudiantes puedan compartir sus sentimientos y emociones sin
miedo al juicio, contribuyendo al bienestar emocional dentro del colegio.

e Fomentar el respeto y la tolerancia: Promover valores como el respeto, la
aceptacion de las diferencias y el entendimiento mutuo, buscando que los
estudiantes aprendan a valorar la diversidad de sus compaferos.

e Desarrollar habilidades sociales: Brindar a los estudiantes la oportunidad de

mejorar sus habilidades de comunicacidn, colaboracidn y resolucion de
conflictos a través de interacciones positivas.

JUEGOS DE MESA

1. Objetivo de la actividad

® Permitir un espacio en el que los nifios se puedan relacionar de otra manera.

2. Objetivos especificos
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e Crear nuevos lazos.
Desarrollar distintas capacidades de acuerdo con distintos juegos.
Disponer de alternativas para

3. Temporalidad
Dos dias a la semana, martes y viernes en horario de recreo.

4. Destinatarios y participantes

e 492 de primaria pudiendo extenderse a otros cursos.
e Maximo de 20 alumnos con carné.

5. Lugar

Biblioteca del colegio.

Durante el recreo tanto del martes y viernes, al cuidado de un profesor, los alumnos
interesados bajan a la biblioteca llevando un carné que se les dio al principio de la
actividad y en grupos eligen un juego de mesa al que pueden estar jugando lo que dura
el descanso.

Tienen un responsable por grupo que es quien se encarga de asegurarse que no falta
nada y que todo estd en buen estado y en su sitio.

ANEXO 6 NORMAS DEL COMEDOR ESCOLAR

Los padres y educadores del Colegio se responsabilizan de ir desarrollando los
buenos habitos en el comer, entre sus hijos y alumnos.

Desde el Colegio vemos la necesidad de que el mensaje que padres, desde casa,
y educadores que los acompafian en el comedor mantengamos una coordinacién de
actitudes para hacer juntos. Para ello ademds de poder hablar directamente con el
profesor responsable en el comedor de su hijo/a, los alumnos de Infantil y 12 y 29
Primaria reciben un informe trimestral. Esta preocupacion y seguimiento es tan
importante para Infantil como para los cursos superiores de E.S.O. y Bachillerato.

Los mendus, elaborados en la cocina del Colegio por la empresa Sercolim y que
regularmente les entregamos a los chicos, son variados y equilibrados. Estan
controlados por los responsables de la misma empresa, en materia de dietas
saludables, los cocineros, asi como por los inspectores de la Comunidad de Madrid. Asi
mismo, se incluyen una serie de recomendaciones de dieta saludable y opciones para
cena en el menu mensual.

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL COMEDOR
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Ante la actual situacion, se estableceran distintos turnos de comida y las mesas
tendran un indicativo de la clase y grupo que se tiene que sentar en cada una de ellas.
De este modo cada grupo-clase tendra un sitio establecido para sentarse todos los dias,
facilitdandonos el control del comedor y reduciendo asi al maximo el nimero de
contactos de cada alumno. A estos efectos, las distintas mesas estan separadas por
pantallas para evitar contactos. Ademads, los nifios deberan lavarse las manos (habra
una persona pendiente) y dejar la bandeja recogida con orden y sentido.

1. Los alumnos encontraran la bandeja en su sitio colocada, ya con la comida servida
para evitar aglomeraciones y contactos. Del mismo modo, los alumnos tendran que
dejar en su sitio la bandeja cuando hayan terminado, para que sea adecuadamente
recogida por el personal de comedor.

2. El menu senalado para el dia NORMALMENTE no cambiara, excepto impedimentos
mayores y en estos  casos concretos de alumnos:

a) Para los alumnos que un dia determinado necesiten dieta: Tendran que avisar
antes de las 10h.; en recepcién a la Srta. Nuria. Si le surgiese a algun alumno
durante la mafana alguna dificultad, tendrian que hablar con la enfermera,
Srta. Patricia Castillo.

b) Los celiacos deben indicarlo en el momento de la inscripcidn y hablar con el
responsable del comedor. Existe protocolo y menu para celiacos.

c) Las alergias e intolerancias médicas a ciertos alimentos, tendran que haberse
sefialado, presentando el informe médico al ser inscrito en el comedor. Necesita
en todo caso la conformidad del responsable de comedor (Patricia Castillo).

3. Los alumnos después y antes de la comida deben permanecer dentro del colegio en
el sitio sefialado por los vigilantes de comedor. El incumplimiento de esta norma
implica que la primera infraccién se avisara a la familia, la segunda seria excluido del
comedor temporalmente, pudiendo llegar a la exclusion del servicio de comedor. Los
meses de junio y septiembre previo aviso de las familias podran abandonar el centro al
terminar de comer sin compaiiia de un adulto.

Este afio los alumnos de secundaria accederan directamente desde las clases al
comedor cuando los vigilantes de comedor lo indiquen y deberan permanecer en el
comedor hasta las 14:25, a no ser que sean previamente autorizados por los padres a
salir una vez hayan terminado de comer.

4. Ningun alumno puede dejar de asistir al comedor sin permiso de los responsables
correspondientes. Si algin alumno necesita ausentarse necesita un justificante de los
padres.

5. Es imprescindible que todos los alumnos se laven las manos con agua y jabdn antes
de acceder al comedor, como medida contra el coronavirus.

6. Los alumnos deberan comer todo el menu del dia. Las excepciones dependen del
profesor responsable o en su caso de la enfermera Srta. Patricia Castillo. En caso
contrario los padres deberan indicarlo por escrito.
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7. El alumno permanecerd sentado en la mesa hasta que, previa indicacién al vigilante,
pueda abandonar su sitio. No se puede sacar comida del comedor.

8. Durante la comida es imprescindible comer en silencio, siendo correctos y educados.
Es especialmente importante comer en silencio en estos momentos, ya que asi
reducimos la emisién de particulas al aire, reduciendo asi el riesgo de contacto. Las
normas educativas, de cdmo comportarse en la mesa, manejo de cubiertos... seran
respetadas y puestas en practica por el alumno. Su incumplimiento puede ser motivo
de sancion por parte del vigilante.

9. En las salidas extraescolares se les entregara el pic-nic; excepto en aquellas salidas
que ya lo llevan implicito, en cuyo caso se les descontard el coste de un dia de
comedor.

10. El alumno que se da de alta o de baja durante el curso, debe notificarlo en la
Administracién (Ana Valencia); para las altas, al inicio del mes; para las bajas al
terminar el mes.

11. Los alumnos no se podrdn quedar este afio por dias sueltos ya que los sitios estan
asignados y no podemos reubicar garantizando distancia de seguridad.

12. El importe anual del comedor se hace contando el nimero de dias lectivos del
curso. El abono total se hard en diez mensualidades iguales. Para los que se quedan
temporalmente el coste serd en funcion de los dias que haya comido. El abono puntual
de dicho precio es condicién necesaria para la permanencia en el mencionado servicio.
El impago reiterado del comedor supondra la baja en el mismo.

13. La utilizacion del comedor requiere que el alumno haya adquirido en el ambito
familiar autonomia suficiente en los comportamientos basicos en la mesa: Manejo de
los utensilios y gusto por los alimentos. Es muy importante que desde la familia nos
ayuden en la adquisicion de los habitos alimenticios, para que los alumnos
(particularmente a los de 3 afios) se habitlen a la comida sélida y a cierta autonomia,
antes de inscribirles en el comedor.

14. Sera prioritario que la entrada al comedor se haga por orden de edades, de los mas
pequefios a los mas mayores, respetando las filas y los grupos

Los comportamientos que se aparten de estas actitudes basicas o las contradigan
seran considerados como faltas, cuya gravedad se estimara y sancionara de acuerdo
con el Reglamento de Régimen Interior

OBLIGACIONES DEL ALUMNO DE COMEDOR

A continuacién, se especifican las obligaciones que tiene que contraer el alumno de

comedor.

® Respeta las instrucciones de profesores y encargados de comedor

® Respeta a los companeros, fomentando un ambiente agradable y tranquilo.

e Ser puntual.

e Lavarse y secarse las manos.

e Respeta el turno de entrada al comedor, sin empujones ni acciones inadecuadas.

e Facilitar la labor del personal de comedor en lo relativo al servicio y recogida de la

comida.
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e En la mesa, sentarse en el orden establecido, tal y como indican las pegatinas de
los sitios y sin cambiarse nunca de sitio

e Comer en silencio mientras no se tenga puesta la mascarilla, respetando las
normas bdsicas de comportamiento.

e Guardar la mascarilla en una bolsita designada a tal efecto.

e Comer toda la comida de la bandeja, preguntando al profesor si en alguna
situacion excepcional no pudiera acabarse toda la comida.

e Cuando se haya terminado de comer, espera a que los profesores vigilantes den
permiso para levantarse.

e Facilitar los desplazamientos de salida del comedor.

e No sacar comida del comedor.

OBLIGACIONES DE PROFESOR DEL COMEDOR

1. Cuidar y sentirse responsable de los alumnos que estan a su cargo. Siguiéndoles para
gue coman la cantidad establecida, que cumplan las normas de educacién de la mesa,
que en el patio respeten a los demas...

2. Informar a los padres cuando lo soliciten sobre la marcha de su hijo/a en el comedor.

3. Los responsables de Educacion Infantil y primer Ciclo de Primaria, mediante el
informe trimestral, comunicar a los padres la marcha de su hijo/a en el comedor.

4. Cuando observa alguna irregularidad comunicarlo al responsable de comedor de ese
Ciclo, que a su vez lo trasmitird si lo ve necesario al responsable del comedor.

5. En el periodo de jornada completa e intensiva, vigilan cuidadosamente el patio o la
siesta, estando atentos a todos los chicos, sabiendo que también es un periodo
educativo.

6. Cualquier medida relacionada con exclusion temporal del comedor de algin chico/a
debe decidirla el responsable de comedor y ponerlo en conocimiento de los
coordinadores.

7. Registrar ausencias y asistencias del comedor en el iPad en las etapas de primariay
secundaria.

8. Confirmar que todos los alumnos acceden al comedor con las manos previamente
lavadas con agua y jabdn y se sientan en sus sitios asignados.

PLAN DE CONTINGENCIA PARA COMEDOR

Se incluye dentro del plan de convivencia de comedor aqui el plan de contingencia para
comedor, realizado por nuestro servicio de Enfermeria y Coordinacion COVID.
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Los comedores se abrirdn si la normativa vigente lo autoriza y siempre y cuando se
puedan cumplir las medidas que aseguren una distancia de seguridad minima de 1,5
metros, tanto en la linea como en las mesas, y medidas que minimicen el riesgo de
contagio por fdmites.
e Extremar la medida del lavado de manos, higiene respiratoria y distancia social pues
durante la comida no se utilizard mascarilla.
e La distribucién del comedor serd tal que garantice la distancia interpersonal de 1.5
m entre los comensales y en los pasillos, etc. Controlar el aforo.
e La circulacién en el comedor debe garantizar la distancia social. estableciendo
circuitos claros.
e Se establecerdn turnos fijos de alumnos y se agruparan segln grupos de
convivencia estables. Reorganizacién de horarios segin nimero de comensales y
espacios disponibles en cada turno.
e Debe asegurarse la limpieza de las superficies de la mesa o sillas que entran en
contacto con los alumnos.
e Almacenar los elementos del servicio (vajilla, cristaleria, cuberteria, cestas de pan,
etc.) en recintos cerrados o, al menos, lejos de zonas de paso de clientes vy
trabajadores.
e Queda totalmente prohibido compartir comida, fuera y dentro del comedor.
e Todas las personas que accedan al comedor deberan lavarse las manos antes y
después de comer.
e Los docentes que vigilan el comedor deberan llevar mascarilla en todo momento.
Se recomienda bata y en educacidén infantil, pantalla facial.
e El alumnado usuario del comedor deberd acudir al comedor con el kit covid en el
que debera llevar su mascarilla y una bolsa de tela para guardarla mientras come. Al
final de la comida, se higienizard las manos y se volvera a poner la mascarilla antes de
salir a otro espacio.
e Medidas para minimizar fomites:
o Bandejas en las mesas y servida por el personal de comedor o bandejas
preparadas por el personal del comedor para primaria y recogidas, ya servidas, de
la linea por cada alumno en secundaria y/o EPII.
o Limpieza de las mesas antes de ser nuevamente ocupadas.
o Ventilacién frecuente del comedor.
o Limpieza de todas las superficies después de su uso.
e Los vigilantes de comedor tienen la obligacion de respetar y hacer respetar toda la
normativa especifica del plan de contingencia contra la COVID-19 en el comedor.

El plan de limpieza del comedor y cocina serd el que estipule SODEXO segun la

normativa de restauracion escolar, asi como la proteccion del personal. Este debe
utilizar obligatoriamente mascarilla.

ANEXO5 PROTOCOLO DE ACOSO

INTRODUCCION
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El fendmeno conocido como bullying o acoso escolar, frecuente desde hace algun
tiempo, ha desbordado, en general, las normas de convivencia de los centros; ha
generado en la comunidad escolar desconcierto y desorientacién sobre la mejor
manera de detectarlo y erradicarlo, y ha suscitado en la sociedad la exigencia a las
autoridades educativas para que adopten medidas preventivas.

Los efectos del acoso escolar no solo resultan nocivos para quienes lo padecen, sino
también para los acosadores, por cuanto si no reciben un tratamiento firme que les
conduzca a percibir los efectos negativos de su comportamiento, que en ningln caso
ha de resultar impune, se verd reforzada su conducta antisocial con grandes
probabilidades de que persista en su vida adulta.

Esta situaciéon no solo afecta negativamente a acosado y acosador; asi, la Fiscalia
General del Estado en su Instruccién 10/2005, alerta al respecto: “La nocividad del
acoso escolar alcanza incluso a los menores que como testigos mudos sin capacidad de
reaccion lo presencian, pues por un lado se crea un ambiente de terror en el que todos
se ven afectados como victimas en potencia, y por el otro, estos menores estan
expuestos al riesgo de asumir una permanente actitud vital de pasividad, cuando no de
tolerancia, hacia la violencia y la injusticia.”

Por otra parte, estudios recientes indican que el tratamiento y erradicacién del acoso
escolar mejoran el clima de convivencia en el centro, sin que quepa decir lo contrario;
es decir, un ambiente sosegado de convivencia no garantiza la desaparicion de
fendmenos de acoso y maltrato que, por ello, han de abordarse de forma singularizada.
El profesorado y los equipos directivos de los centros se enfrentan a la necesidad de
actuar de forma rapida y adecuada, adoptando medidas con los alumnos agredidos, los
agresores y sus familias, sin disponer en la mayoria de los casos de orientaciones
precisas sobre qué hacer, cbmo hacerlo y cuando.

Por otra parte, en ocasiones resulta dificil diferenciar el verdadero acoso de otras
situaciones de conflicto y violencia que se presentan en el entorno escolar.

Ademas, profesorado vy titulares de los centros se enfrentan también a las
responsabilidades de indole administrativa, civil y penal que les pudieran ser atribuidas
en caso de negligencia o incuria profesional en la deteccién y tratamiento de
situaciones de acoso escolar. En el caso concreto de la responsabilidad civil, que puede
llegar a ser muy importante econdmicamente, la posicidon de la Fiscalia General del
Estado, en la Circular 9/2011, de 18 de noviembre, es la de que “en supuestos de acoso
escolar, la exigencia de responsabilidad civil a los Centros Docentes, de conformidad
con las pautas establecidas en la Instruccion 10/2005 es especialmente aconsejable,
tanto desde el punto de vista de proteccién a las victimas como por razones de
prevencion general positiva”.

Para afrontar todos estos hechos se han elaborado unos protocolos de deteccion y
actuacion para los casos de acoso escolar, que empiezan por definirlo y acotarlo,
estableciendo a continuacidén unas pautas de actuacién con el agredido, el agresor, los
compafieros, las familias y los agentes externos (fiscalia de menores, servicios sociales,
etc.), cuando se consideren necesarias, como asi lo dispone la Ley 6/1995, de 28 de
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marzo, de Garantias de los Derechos de la Infancia y la Adolescencia de la Comunidad
de Madrid. Estas pautas no pretenden ser exhaustivas; tampoco pretenden coartar la
iniciativa del centro en la adopcién de todas aquellas medidas que, de acuerdo con la
normativa en vigor y reflejada en su reglamento de régimen interior, estime mas
adecuadas para acotar y solucionar el problema.

Sin embargo, la utilizacién de los protocolos proporciona un marco comun de
procedimiento cuya observancia permitira a los poderes publicos establecer un
computo global de los casos existentes y realizar un seguimiento de las actuaciones
conducentes a la erradicacidn del fendmeno en nuestra Comunidad.

RECOMENDACIONES

1. Se considerara acoso escolar toda actuacién repetitiva, continuada en el tiempo y
deliberada, consistente en agresiones fisicas o psiquicas a un alumno por parte de otro
u otros que se colocan en situacion de superioridad. En el Anexo | se esquematizan,
con caracter general, criterios e indicadores que permiten identificar las posibles
situaciones de acoso y las tipologias mds habituales de acosado y acosador.

2. Es caracteristica bastante comun entre las victimas de acoso la renuncia a comunicar
su situacién a los adultos que le rodean e incluso a otros menores compafieros o
amigos; por ello los profesores y otros miembros de la comunidad educativa han de
extremar la vigilancia y la observacion. Cualquiera que tenga conocimiento de
comportamientos que pudieran responder a la descripcidn de la instrucciéon segunda,
deberd comunicarlo de inmediato a la direcciéon del centro. De esta comunicacién
quedara constancia por escrito, en el centro, mediante el anexo Il u otro documento
similar. En casos excepcionales, con el fin de garantizar la confidencialidad, sera el
propio director el que cumplimente el citado anexo.

3. El director del centro, una vez recibida la notificacidon aludida en el punto anterior,
reunird al tutor del presunto agredido, al tutor del o de los presuntos agresores, al jefe
de estudios y, en su caso, al orientador, para recabar informacidn detallada, para lo cual
se podra utilizar el anexo lll, y tomar las medidas provisionales que consideren mas
oportunas tendentes a: garantizar la seguridad del agredido advertir al agresor de lo
asocial de su conducta De todo lo actuado deberd quedar constancia escrita. El anexo
IV contiene algunas pautas de intervencidén y posibles medidas a tomar, pero no
pretende ser limitativo de actuaciones que el grupo considere mds acertadas en el caso
concreto y que no estén contempladas en él.

4. Verificada la existencia de acoso, se comunicara de inmediato tal extremo a las
familias de todos los implicados y a la inspeccion educativa, segun el anexo V, a la que a
partir de ese momento se mantendrd informada de todas las actuaciones que se vayan
realizando. Las medidas provisionales adoptadas se podran reestructurar, en su casoy
oidas las familias, con el fin de afianzar las estrategias de apoyo y proteccion al
agredido y las de modificacion de conductas del agresor. De las medidas adoptadas
debera quedar constancia escrita.
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5. El acoso escolar tendra, en cualquier caso, la consideracion de falta muy grave, a la
que se aplicard la correspondiente correccidén disciplinaria segin lo previsto en el
Decreto 15/ 2007, de 19 de abril, por el que se establece el marco regulador de la
convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid. El procedimiento
sancionador deberad resolverse en el plazo mas breve posible.

6. Los agresores deberan dar cumplimiento a lo establecido en el punto 2 del articulo
19 del mencionado Decreto 15/2007 y reparar el dafio moral causado mediante la
presentacién de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad en los actos, bien en
publico o en privado, segun corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo
con el drgano competente para imponer la correccion.

7. Si la gravedad de los hechos asi lo aconsejara -bien sea por la entidad de la agresiéon
o por la desproteccion del menor- se pondrdn los mismos en conocimiento de la
Fiscalia de Menores en el caso de alumnos mayores de 14 anos; si fuesen menores de
esta edad, la comunicacién se hard a los servicios sociales del ayuntamiento o junta
municipal, correspondiente. Se utilizara para ello el modelo del anexo VI dirigido al
organismo que corresponda.

8. La comisién de convivencia, dentro de las funciones de evaluacion periddica de la
convivencia en el centro, que el articulo 9.3.d) del Decreto 15/2007 le atribuye y con
respeto a la tramitacion de los procedimientos en curso y a la confidencialidad de los
datos, evaluara especificamente las actuaciones realizadas en los casos de acoso
escolar realizando un seguimiento de sus resultados y elaborando al final de cada
trimestre un informe al respecto, en el que se indique:
- la eficacia de las medidas adoptadas para la proteccion y apoyo psicoldgico del
acosado,
- la eficacia de las medidas adoptadas para la modificacion de conductas del
acosador,
- elimpacto del caso en la convivencia del centro, y las propuestas de mejora.

Dicho informe se archivara junto con toda la documentacidn relativa al caso y estard a
disposicion de la inspeccion para que pueda verificar, en sus visitas al centro, la
correcta aplicacidn de estas recomendaciones.

9. Todas las actuaciones deberdn producirse en condiciones de maxima garantia de
confidencialidad.

10. Sin perjuicio de que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6 del Decreto
15/2007 el jefe de estudios lleve un control de las faltas cometidas por los alumnos
contra las normas de convivencia, al final del curso los centros cumplimentaran con la
mayor precision el estadillo de faltas y sanciones de los alumnos que se recoge en el
DOC (ver anexo VIl de este documento) y lo remitirdn a la Subdireccion General de
Inspeccion Educativa, a fin de que se puedan elaborar datos estadisticos que permitan
a la Administracion reorientar la toma de decisiones para la mejora de la convivencia
en los centros docentes.
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