
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

      

        FORMACIÓN 
INTEGRAL DE CALIDAD 

FORMACIÓN ACADÉMICA DE CALIDAD 

FORMACIÓN EN VALORES 

FORMACIÓN EVANGÉLICA 

Consolidar la gestión de competencias del profesorado, cuidando especialmente el seguimiento de 
planes de mejora. 

Mantener el alto nivel de resultados académicos en todas las etapas y trasladarlos al exterior. 
Potenciar la implantación de nuevos modelos de aprendizaje. 
Adecuar el sistema de evaluación a las competencias básicas 

Continuar actualizando la formación del profesorado en nuevas tecnologías y metodologías y su 
aplicación en aula. 

Continuar la implantación del uso de recursos tecnológicos en aula hasta Secundaria. 

Continuar con la utilización de todos los recursos que ofrece la plataforma Educamos y su 
actualización, tanto por parte de profesores y alumnos, como por parte de los padres 

Supervisar la actualización de los recursos tecnológicos en las aulas 
Seguir potenciando el bilingüismo. 

Promover la participación del alumnado en proyectos europeos y otras iniciativas para facilitar el 
aprendizaje de idiomas. 

Aumentar el número de horas semanales en etapas no bilingües. 
Potenciar la oferta del bachillerato en opciones y calidad 

 

Continuar con la aplicación de metodologías referidas a educación en valores: HARA, PAT,.. Y su 
evaluación trimestral. 

Mantener la oferta de experiencias solidarias y la relación/colaboración con distintos agentes 
sociales, tanto individuales como colectivas en DOMUND, Bocadillo Solidario, Realidades Humanas y 

Campañas de Navidad. Cuidando en mantener y aumentar el índice de participación. 
Incorporar la competencia espiritual como una competencia básica.  

 

Actualizar titulaciones de profesores de ERE 
Estructurar el material empleado en Pastoral, que acompaña a los distintos momentos litúrgicos, 

celebraciones, etc… Para poder ser reutilizado en distintos años. 
Cumplir Plan de Formación Provincial para todo el Claustro. Continuar con la oferta de una eucaristía 

semanal al profesorado. 
Mantener las estructuras que aseguran una pastoral colegial de experiencias y procesos 

acompañados: Proyecto Ángel, Interioridad, PES, DAP, Grupos de Amistad… 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       RELACIÓN DE 
CERCANÍA 

EXISTENCA DE CANALES DE ENCUENTRO 
ADECUADOS PARA LOS PADRES 

EXISTENCIA DE CANALES DE ENCUENTRO 
ADECUADOS PARA LOS ALUMNOS 

PERSONAL CON ACTITUD DE CERCANÍA 

                                                                                                                                                                                                                        
Mejorar el alcance en las diferentes iniciativas hacia las familias 

Mantener las tutorías individuales con el 100% de los alumnos y familias al menos una vez al año. 
Profundizar en el uso y funcionalidades de la plataforma Educamos y otros canales. 
Mantener los niveles de participación de alumnos en actividades no lectivas (de carácter lúdico y 

de acción social ) en las etapas superiores 
Potenciar la figura de los distintos delegados: académico, lúdico.festivo, observatorio de la 

convivencia, menejoven 
Seguir utilizando los testimonios de alumnos que forman parte del PES y de Grupos de Fe para 

darlos a conocer y animar a su participación. 
 

Aprovechar el potencial de las redes sociales, desarrollando elementos de comunicación 
sistemática (Facebook, Twitter, instagram) 

Mejorar las invitaciones a padres a participar en celebraciones, Escuela de Padres u otras ofertas. 
Sistematizar la información/comunicaciones de evoluciones positivas o niveles sostenidos de 

excelencia, buenos comportamientos… 
 

Complementar las actividades fuera del horario lectivo contando con la participación e implicación 
del profesorado. 

Mantener una relación fluida del coordinador de actividades extraescolares con los responsables 
de las mismas.  

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       EQUILIBRIO 
ECONÓMICO CAPTACIÓN DE RECURSOS 

GESTIÓN DE CONCIERTOS 

GESTIÓN ECONÓMICA ADECUADA 

Estudiar la posibilidad de iniciar la impartición de ciclos formativos y formación básica.  
Buscar cómo aumentar el número de alumnos en los niveles no concertados. 

 

Aprovechar el potencial de las redes sociales, desarrollando elementos de comunicación 
sistemática (Facebook, Twitter, instagram) 

Mejorar las invitaciones a padres a participar en celebraciones, Escuela de Padres u otras ofertas. 
Sistematizar la información/comunicaciones de evoluciones positivas o niveles sostenidos de 

excelencia, buenos comportamientos… 
 

Complementar las actividades fuera del horario lectivo contando con la participación e implicación 
del profesorado. 

Mantener una relación fluida del coordinador de actividades extraescolares con los responsables 
de las mismas.  

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       EQUIPO 
EDUCADORES 

COMPETENTES Y 
COMPROMETIDOS 

EQUIPO EDUCADORES COMPETENTES 

Mantener una entrevista personal con el ED al finalizar el curso llegando a un compromiso de un 
plan de mejora individual para corregir los puntos débiles detectados en las encuestas de 

competencias. Comenzar en mayo, repartiendo entre dirección y coordinadores. 

Mantener el esfuerzo en la formación del profesorado, especialmente en áreas clave (bilingüismo 
y nuevos métodos educativos.) 

Formar al profesorado en la resolución de conflictos utilizando la mediación  
Utilización y aprovechamiento de la plataforma educamos. 

Potenciar la función de líderes (especialmente coordinadores y tutores). 

Clarificar perfiles y funciones. 

Mejorar el sistema de evaluación de líderes. 

Poner en valor los planes de mejora de la evaluación de competencias. 

Continuar con la mejora del compromiso personal con MVV  

 

EQUIPO EDUCADORES COMPROMETIDOS 

Desarrollar proyectos de impacto global con participación inter etapas. 

Potenciar la asistencia del personal a todas las actividades no lectivas. 

Potenciar elementos de comunicación institucional de conocimiento del colegio y buenas prácticas, 
ligar a reconocimiento (redes sociales, etc.) 

Exigencia de disciplina en las decisiones que afectan a todo el colegio: corresponsabilidad, 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      ATENCIÓN A LA 
DIVERSIDAD 

ATENCIÓN INDIVIDUALIZADA 

PREFERENCIA POR LA ATENCIÓN A LOS MÁ 
DÉBILES 

Actualizar los métodos y recursos dedicados a estos casos adaptándolos a la nueva ley de educación y 
llevando a cabo un registro en las reuniones de evaluación de las mejoras conseguidas con su 

aplicación.  
Sistematizar la actualización del Plan de Convivencia. 

 

Mantener el nivel de atención individualizada a los alumnos y padres a través de la entrevista. 

Aprovechar las nuevas tecnologías para mejorar la atención individualizada (Educamos, Drive…) 

Desarrollar un programa de actuación para responder a los alumnos con Altas Capacidades y otras 
necesidades. 

Potenciar la participación en concursos y acceso a becas, explotando los aspectos de difusión de la 
comunidad. 

Aprovechar la plataforma Educamos y Drive, Google apps, para la creación de materiales y tareas 
individualizadas.  

 



 
 

 

 

 

 

      MODELO GESTIÓN 
EXECELNTE 

LIDERAZGO 

GESTIÓN DE PROCESOS 

Utilizar Drive y Plataforma para gestionar los procesos: recogida de datos, documentación, mapa de 
procesos, cuadro de mando…   

Continuar con el proceso de recogida y valoración de sugerencias y propuestas para el ED.  

 

Potenciar la función de líderes (especialmente coordinadores y tutores.) 

Clarificar perfiles y funciones de los líderes. 
Mejorar el sistema de evaluación de líderes. 

Poner en valor los planes de mejora de la evaluación de competencias. 
 

RESULTADOS 

Mejorar el compartir información disponible de resultados y buenas prácticas de otros centros. 
Sistematizar una comunicación externa que potencie la imagen del colegio (resultados de alumnos y 

del colegio, premios, iniciativas relevantes, etc.) 

 


